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Bevezetés

Az Esélyegyenldségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatdsahoz kapcsolddo kiillonb6zo
teriiletek esélyegyenldségi szemponta vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolodo feltételrendszer
attekintését.

Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény
31. §-a értelmében a telepiilési Onkormdnyzatoknak Otévente, 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenldségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos
megvalosulasat kétévente at kell tekintetni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az
esetlegesen adodo 0j helyzetnek megteleléen modositani kell.

Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szo616 2003. évi CXXV. térvény
64. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovetéen meghirdetett palyazatokra vonatkozik
az a jogszabalyi tétel, mely szerint a telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl,
az eurdpai unios forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazo6 egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt tamogatasban
csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld hatalyos helyi
esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

Az esélyegyenldség minden nemzet, minden allampolgara szamdra fontos érték, ez a szemlélet
tikkroz6dik Magyarorszadg Alaptorvényében is.

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unid és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai
célja. Az Orszaggylilés elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenld méltosagu
személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést
elszenveddk szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditasa allami
feladat.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek felszdmolasa, ,,a szétnyild olld sziikitése” siirgds és fontos
feladat Magyarorszag szamara. Az elmult évtizedek demografiai valsaga, gazdasagi
nehézségei, a lakossag romld életkoriilményei sulyos problémak. A kiat a tarsadalmi
szolidarités erdsitése, a csaladok l1étbiztonsaganak megteremtése, a foglalkoztatottsag ndvelése,
valamint a fiatalok lehetd legmagasabb szintli oktatadsa-nevelése.

Osszhangban az Egyenlé Bandasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Dunakeszi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi
Programjaban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott #j Helyi Esélyegyenl8ségi
Programmal Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézmények mikddtetését. Tovabba vallalja, hogy az 0j Esélyegyenldségi
Program elfogadasat kovetden bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
koznevelés dallami ¢€és nem dallami intézményfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az
Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program (tovabbiakban: HEP) célcsoportjai



A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiillondsen a

mélyszegénységben €16k és/vagy romak,

gyermekek,

nok,

iddsek,

fogyatékkal €lok.

Dunakeszi Varos bemutatasa

Elhelyezkedése

Dunakeszi Budapest agglomeracios dvezetében, a fovarostdl északra a Duna bal partjan Pest
megyében fekszik. Nyugatrol, a Duna északrol God, keletrdl Fot hatarolja. Fontos kozlekedési
csomopont, a varost kettészeli a 2. sz. féutvonal és a Vac fele tarto vasttvonal. A varost elkeriild
M2-es autout nemzetkozi jelentdséggel bir.

A telepiilés fejlodése, infrastrukturalis fejlettsége
Dunakeszi napjainkban a budapesti agglomeracio egyik legnagyobb litemben fejlédd varosa.

1951-ben Dunakeszi és Alag telepiilések egyesiiltek, 1977-ben kapta meg Dunakeszi a varosi
cimet. A telepiilés lakoi kezdetben mezdgazdasagbol, sz6l6 €s ndvénytermesztésbdl éltek. Az
igazi fejlédés a XIX. szazad derekan vette kezdetét a Budapest-Véac vasutvonal, a Fovarosi
Vizmi megépitésével és a Duna gatrendszerének kiépitésével.

Dunakeszi életében jelentds szerepet tolt €s tolt be a lovassport. A Magyar Lovar Egylet 1890-
1950 kozotti épitkezései nyoman Europa egyik legfejlettebb tréningtelepe jott 1étre Alagon. A
16sport fellendiilése komoly infrastrukturalis béviilést jelentett, amely a telepiilésre csabitotta
az élelmiszeripart és a gépipart (pl.: 1926 MAV Fémiihely atadasa).

A szocializmus idejében egy ujabb iparositdsi hullam érte el a telepiilést (Jarmijavito,
Konzervgyar, Hlitéhaz, Hazgyar, Mechanika) ezzel szamos munkalehetséget biztositva az itt
€106 lakossagnak.

A rendszervaltast kdvetd megtorpands utdn a telepiilés hamar talpra allt, és az utébbi 20 évben
rohamos fejlédésnek indult. Ipari parkok létesiiltek, megjelentek a multinacionalis cégek,
megerdsodtek a kis és kozépvallalkozasok, ezzel munkalehetdséget biztositva az itt €16
lakossag szamara. Budapest kozelsége miatt a lakossag jelentds része azonban a fovarosban
dolgozik.

Dunakeszi kedvenc célpontjava valt a letelepedni vagyoé fiataloknak, amelynek kdszonhetéen
az orszagos tendenciatol eltérden a varos népessége évrdl-évre folyamatosan gyarapszik.



A viaros lakossaga 11 ezer haztartasban ¢él. A népesség egyharmada lakoételepi 6sszkomfortos
otthonokban vagy telepiilésszerii tobbszintes modern lakotelepeken, azonban a tobbség csaladi
hazakban lakik. Az els6 3 db 10 emeletes panelhdz mar 1975-ben elkésziilt, még mieldtt
Dunakeszi varossa valt. Ezt kovet6en épiilt meg a Baratsag uti lakotelep, 1977-1979-ig. A
varosban az ivovizellatas a kiépitett gerincvezeték halozattal 100%-ban megoldott. A
szennyvizcsatorna-héalézat az ingatlanok 99%-aban van kiépitve. Az elektromos ellatas a
varosban 100%-0s. Ugyancsak 100%-os a vezetékes gazellatas. A kiilonb6z6 varosrészek
Osszendttek, lakoparkok épiiltek alkalmazkodva az ugrasszertien megnétt népességhez.

A varosvezetés célja, hogy agglomeracios alvovarosbol élhetd és tartalmas kisvarossa fejlodjon
a telepiilés. Az elmult és az elkovetkezd évek a fejlesztésekrdl szoltak és fognak szélni a
jovoben is.

A teleplilésen a csatornahdlozat kiépitésre keriilt, a kozutak aszfaltozasa megtortént, tobb
kozpark is 1étesiilt.

Dunakeszi kozlekedési kapcsolata orszagos viszonylatban jonak mondhat6, a févaros mind
kozaton, mind vasuton kdnnyen, rovid id6 alatt megkozelithetd. Varosszerte 0j utak, parkolok,
tovabba P+R parkolok és kerékpartarolok kertiletek kialakitasra.

A kerékpar uthalozat kiterjedt, bovitése folyamatos. A , kerékparosbarat telepiilés” cimet 2015-
ben kapta meg a varos.

A tomegkozlekedés jol igazodik a lakossag igényeihez a varosi buszok ingyen hasznéalhatoak.

Az intézményi (kbznevelési, egészségiigyi, szocialis, sport, miivelddési) felujitasok, bovitések
folyamatosak.

A varosvezetés nagy hangsulyt fektet a kozosségi €let szervezésére, amelyben kiilondsen nagy
szerepe van a Dunakeszi Programirodanak. Legfontosabb célja, hogy a varos kulturalis,
miivészeti, intézményi és civil kozdsségeinek programjait koordinalja. Uj varosi eseményeket,
programokat - a hagyomanyteremtés céljaval - hivjon életre (pl.: Varosi Adventi Vasar,
Dunakeszi Viadal, Dunakeszi Feszt, Varosi Gyereknap, Dunakeszi Szent Mihdly Napok,
Dunakeszi csaladi napok, Ujévi Koncert, Varoshazi Esték Programsorozat, Nyari napkozis
Tabor,).

Dunakeszi 1984 6ta 14t el korzetkdzponti feladatokat, 2013. janudr 1.-t6l jarasi kozpont lett, igy
valamennyi hivatalos allami {igyintézés, szolgaltatas a varosban elérhetévé valt. A
renddrkapitanysag, a birdsag, az ligy€szség, az okmanyiroda, és a foldhivatal is a szinvonalas
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést biztositja.

A modern, jol felszerelt Dunakeszi Szakorvosi Rendeldintézet fogadja God és Fot lakossagat
Is 1987 ota.

A lakossag demografiai helyzete
Az orszagos tendencidkkal ellentétben a népesség folyamatosan ndvekszik, a betelepiilok
magas létszama miatt.


http://hu.wikipedia.org/wiki/1975
http://hu.wikipedia.org/wiki/1977
http://hu.wikipedia.org/wiki/1979
http://hu.wikipedia.org/wiki/1987

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év

végén

p F6 , "

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 41846 bazis év
2015 42467 101,48%
2016 43005 101,27%
2017 43490 101,13%
2018 43604 100,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
- .. |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | < 5301) | (15 0303) | (T5 0304
Allandé népesség sza(r;;z:)gf)erﬂak TS 0300, n6k TS 51034 |22779| 43813 48,01% 51,99%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 1551 3,54
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 4214 | 4039 8253 9,62% 9,22%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 660 598 1258 1,51% 1,36%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 1066 | 1391 2457 2,43% 3,17%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 2603 | 3965 6568 5,94% 9,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

Hm 60-64 évesek




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. 0
16 éves gyermekek szama (TS
0501) 382 398 780
17 éves gyermekek szama (TS
0502) 340 381 721
Osszesen 722 779 57

Forras: TEIR - KSH, Népszdmlalasi adatok

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé ,0-14 e)Ies - Oregedési index
p , . allandé lakosok
Ev lakosok szama (f6) széma (£6) (%)
TS 0328 TS 0401
( ) (TS 0327) ( )
2014 5728 7808 73,36%
2015 5928 7951 74,55%
2016 6139 8101 75,08%
2017 6294 8272 76,80%
2018 6568 8253 79,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegd elvandorlasok
Ev o dava’nfiorla’gs Elvandorlas Eavenle kilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) gy & allando Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 1773 1282 491,00 11,47
2015 1893 1535 358,00 8,26
2016 2010 1732 278,00 6,36
2017 1854 1767 87,00 1,98
2018 1701 1870 -169,00 -3,86

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Elvesziiletések . . Természetes
p i Haldlozasok szama . e
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0703)
2014 468 335 133
2015 507 387 120
2016 506 401 105
2017 499 401 98
2018 453 371 82

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Varosunk az esélyegyenldség érdekében szamos teriileten eddig is igyekezett megfelelni és
tdmogatni a helyi tarsadalom minden rétegét a mindségi élet megteremtése érdekében.

Célok

A Helyi esélyegyenldségi program atfogé célja
Dunakeszi Varos Onkorményzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:

- az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kdézpont
tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esé¢lyegyenldségi mentorokrol” szo16 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

- ahelyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

- a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

- azegészseégligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt, EU ¢és nemzeti szintli stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, ,,Legyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

e Az EU 2020 stratégia
Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz616 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 0, kozOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer €s ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupén a valsag lekiizdése, a stratégia
az unios novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millidval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben
¢lnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis veszélyt jelent.
EU 2020 stratégia céljainak érvényesitése a varosfejlesztésben:

- energiahatékonysag novelése,

- megujulo energiaforrasok aranyanak novelése,

- CO2 kibocsatas csokkentése,

- foglalkoztatas novelése,

- szegénység elleni kiizdelem, tarsadalmi leszakadas megallitdsa, a felzarkozas

lehetdsége.

A megfogalmazott kohézids politika 11 tematikus célja:
1. Kutatas, technoldgia-fejlesztés és innovacio erdsitése.
2. Informécids és kommunikacids technoldgidkhoz vald hozzaférés és ezek mindségeének
fejlesztése.
3. Kis- és kozepes vallalkozasok, agrarszektor és halaszati szektor versenyképességének
fejlesztése, vizkultarak tdmogatasa.
4. Az alacsony széndioxid-kibocsatasi gazdasagra valo atallas el@segitése minden dgazatban.
5. A klimavéltozashoz vald alkalmazkodas eldsegitése, kockazat-megel6zés és kezelés.
6. Kornyezetvédelem és eréforras-hatékonysag dsztonzése.
7. A fenntarthaté kozlekedés fejlesztése ¢és a kules halozati infrastruktirdk sziik
keresztmetszeteinek feloldasa.
8. A foglalkoztatas bdvitése és a munkaerd mobilitdsanak tdmogatasa.
9. A tarsadalmi befogadas segitése és a szegénység elleni harc.
10. Befektetés az oktatasba, készségekbe és az élethosszig tartd tanulasba.
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11. Intézményi kapacitasok fejlesztése és hatékony kozigazgatas.

e Nemzeti Reform Program
Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év 4prilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egylitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormédnyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasdnak szempontjabdl kozvetlen jelentdséggel
biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

e Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovéhagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozas- politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység,
romdk helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel
¢és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi
elképzelésekre.

e ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom koz0os tavlati érdeke.

e Roma Integracio Evtizede Program
Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szold 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves iddszakokra szo6ld intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és
egészségiigy), az egyenld banasmad érvényesitésével kapcesolatban, tovabba a kultara, a média
¢s a sport teriiletén hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti esé€lyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon €s intézkedéseken keresztiil kivanja megvalodsitani.

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
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feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjisagpolitika
hosszu tavh tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes terlileteken a horizontélis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatiroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlOségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben ¢lok, a romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és
iddsek csoportjara - oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatéasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl,
illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmdd, az esélyegyenldség €s a tarsadalmi
felzark6zés kovetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsdra. Biztositani kell a kozszolgaltatdshoz és az egészségligyi ellatdshoz valo
hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek
munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdmogatnia kell a helyi onkormanyzat altal hozott dontéseknek,
Dunakeszi Véaros Onkormanyzat képviselé-testiilete e témat is érintd, torvényi elirdsok
betartdsa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, amelyek a lakossag alapvetd 1étfeltételeit, a
telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének
lehetdségeit biztositjak.
- Dunakeszi Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 4/2019. (IV. 05.)
onkormanyzati rendelete a ,,lakasért életjaradék” program bevezetéseérdl
- Dunakeszi Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének 6/2015. (I1.27.) szamu
onkormanyzati rendelete a gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak
megallapitasarol
- Dunakeszi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 5/2015. (11.27.) szamu
onkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni
tamogatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyuajtdo szocidlis és
gyermekjoléti ellatasokrol (tovabbiakban: Or.)
- Dunakeszi Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 37/2015. (XII1.16.)
onkormdanyzati rendelete a gyermekek védodoltas koltségeinek tdmogatasarol
- Dunakeszi Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 14/2007. (VL11.)
onkormanyzati rendelete a lakdsok ¢és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol
- Dunakeszi Varos Képviseld-testiiletének 24/2003. ( XII.15.) sz. dnkormanyzati
rendelete a kozmiivelddésrol
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- Dunakeszi Varos Onkorminyzatanak 22/2011. (V.31.) szama onkormaényzati
rendelete a téritési dij és a tandij 6sszege megallapitasanak szabalyairol

- Dunakeszi Véaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének 6/2011. (II1.31.)
onkormanyzati rendelete a sportrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Kaoltségvetési koncepcio — az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 24.
§ értelmében A jegyz0, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési
rendelet-tervezetet a polgarmester nyujtja be a képviseld-testiiletnek, melyet a
testiilet rendelet formajaban hagy jova.

- Gazdasagi program — az Motv. 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu
tava fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

- Szolgaltatastervezési koncepcio — az Szt. 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu
telepiilési Onkormdnyzat a telepiilésen, fOvarosban ¢él6 szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

- Telepiilés rendezés és a telepiiléskép védelme a telepiilési 6nkormanyzat
feladata Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol szo16 1997. évi LXXVIIIL.
torvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési feladatokat 14t el.

- Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia (194/2015. (I1X.24.) Képviselo-testiileti
hatarozat) Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz6161997. évi LXXVIIL.
Torvény 3. §-a értelmében az Onkormanyzat az épitett kornyezet alakitasat €s
védelmét a jogszabalyokkal Osszhangban allo telepiilésfejlesztési koncepcio,
integralt teleptilésfejlesztési stratégia, telepiilésrendezési eszkdzok és épitészeti-
miszaki dokumentacio alapjan valositja meg.

- Telepiilésfejlesztési koncepcio (155/2013 (I11.28.) Képviseld-testiileti hatarozat) az
1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt megvaldsulasat
biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo,
onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-miivi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito
intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és
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tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a
telepiilések teleptilésfejlesztési  tevékenységét, Osszehangolja a kiilonb6zo
szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja €s litkozteti az érintett partnerek (ilizleti
szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a
megvalodsitas és fenntartas modjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

- Telepiilésszerkezeti terv (119/2018. (V.31.) Képvisel6-testiileti hatarozat) Az
1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza
a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikddéséhez
sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy
a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa
mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormanyzatnak legaldbb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 1j
terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

- Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terv (6/2018.(V.31.) 6nkormanyzati
rendelet)

- Atelepiilés kép védelmérdl szol6 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan megalkotta a telepiilésképi arculati kézikonyv és
telepiilésképi rendeletét.

- Telepiilésképi Arculati Kézikonyv a telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi
LXXIV. torvény felhatalmazéasa alapjan (275/2017.(XI1.14.) KépviselO-testiileti
hatarozat

- Telepiilésképi Rendelet (27/2017.(XII.15.) 6nkormanyzati rendelet a telepiiléskép
védelmérdl szold 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés felhatalmazésa
alapjan.

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Dunakeszi Kistérségi Tarsulas 2004. november 30-an jott [étre, akkor még Dunakeszi Kistérség
Tobbeélu Tarsuldsa néven. Kezdetben harom dnkormdnyzat alkotta, Dunakeszi, Fot és God.
Késobb csatlakozott a tarsulashoz Mogyoréd Onkorményzata is. Az allami finanszirozas és a
tarsulasok feladatainak sziikitése utan, a tarsulasbol Mogyorod és Fot kivalt. A téarsulés
1dokozben nevet valtoztatott, ma Dunakeszi Kistérség Tarsuldsa néven folytatja munkdjat. A
tarsulast Dunakeszi és God alkotjak.

A tarsulas dontéshozd szerve a Tarsulasi Tanacs. A tarsulasi tanacsot a tarsulast alkotd

telepiilések polgarmesterei alkotjak. A Tarsuldsi Tandcs alakul6 {ilését a Tarsulds székhely
telepiilés Onkorméanyzatdnak polgarmestere hivja 0ssze. A tandcs az alakul6 iilésen titkos
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szavazassal elnokot valaszt, jelent pillanatban Dunakeszi Véros polgarmestere tolti be ezt a
szerepet.

Mivel a tarsulas mikodésére is a Motv. szabalyait kell alkalmazni, igy a tarsulas is rendelkezik
Pénziigyi Bizottsaggal, melynek elndke God varos polgarmestere, tovabbi két tagja Dunakeszi
Varos Onkorméanyzatanak képviseléi. Ezen kiviil a tanacs munkajat segiti a két fos jegyzoi
kollégium, melynek tagjai a tarsulast alkotd telepiilések jegyzdi. A tarsulasnak sajat
alkalmazottja nincs. A kistérségi feladatokat Dunakeszi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje
latja el.

A kistérségi tarsulds egyiittmiikodik a szocidlis €s egészségiigyi ellatd rendszerrel. Dunakeszi
a tarsulassal egyiittmiikodve latja el az orvosi ligyeletet, a gyepmesteri szolgaltatast, a
szunyoggyeéritést. A Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezetével megkotott ellatasi
szerz6dés keretén beliil az utcai szocialis munka is a tarsulason keresztiil valosul meg
Dunakeszin.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésének alapjaul szolgal6d adatbazisok:
- KSH - Kozponti Statisztikai Hivatal — adatbazis
- TEIR — Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer
- Helyi Onkormanyzati adatbazis
- Onkormanyzat altal fenntartott intézmények beszamoloi
- Helyi adatgytjtés

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
Onerobdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci es€lyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas ¢és képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
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egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakokornyezet.

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegezi ¢és a tarsadalombodl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad.

A kovetkezd jogszabalyok a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriillmények javitasat szolgalhatjak.

- az Szt. meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit,
annak megallapitdsat, a szocidlis elldtds finanszirozdsdnak elveit ¢és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjtd szervezet és a jogosult kozotti
jogviszony fobb elemeit, tovdbbd a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy
adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

- a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatarozza az allam altal nyajtandé csaladtamogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folyodsitdsaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

- az FIt. célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
allaskeresdk tamogatasanak biztositasa

- a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kultardjdnak megoOrzésének, anyanyelviik é&polasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorli biztositdsanak eldsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye
irant  kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme
érdekében.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény szabalyozza.
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Varosunkban a mélyszegénység jelentds mértékben nincs jelen.
Dunakeszi lakossaganak nagyobb része kertvarosi lakoovezetben, csaladi hazakban,
lakoparkokban, kb. egyharmada a lakoételepi 6sszkomfortos tomblakasokban él.

3.2. Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integraciod

A foglalkoztatas ¢és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenlOség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
¢letben valo teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a
hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.
- A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon toérvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran:
- kozfoglalkoztatast szervez,
- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
- dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
- az allami foglalkoztatdsi szerv mitkddési feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogatast

nyujt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardanya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
(fo) szama (f6)
3 Eérfi NG ) o . "
Ev (TS ?)rS(I)B) (TS 0(8)04) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 14384 14891 29275 429,25 2,98% 429,75 2,89% 859 2,93%
2015 14434 15007 29441 358,75 2,49% 395,75 2,64% 755 2,56%
2016 14480 14959 29439 282,25 1,95% 333,75 2,23% 616 2,09%
2017 14422 14920 29342 202,25 1,40% 245,75 1,65% 448 1,53%
2018 14217 14775 28992 156,25 1,10% 206,75 1,40% 363 1,25%
2019 n.a. n.a. - 145,75 - 195,5 - 341 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

.y . 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ ES
nyilvantartott allaskeresék | ..
o . osszesen
széma Bsszesen 859 755 616 448 363 341
F6 775 25 475 175 1 0,75
20 év alatti (TS 1002) ©
% 0,90% | 033% | 077% | 039% | 028% | 022%
F6 62.5 36,25 3325 19,25 16 10,5
20-24 év (TS 1003 ’ ' ’ ' '
év ) % 728% | 4,80% 540% | 430% | 4,41% | 3,08%
F6 79 645 46 305 2275 215
25-29 év (TS 1004 ’ ’ ’ '
( ) % 9.20% | 855% 747% | 681% | 627% | 630%
F& 99 76,25 62.25 38 385 335
30-34 év (TS 1005 ’ ' ' '
( ) % 1153% | 10,11% | 10,11% | 8,48% | 10.61% | 9.82%
F& 13275 | 116,75 865 515 44,75 44
35-39 év (TS 1006 ’ ’ ' ’ ’
vi ) % 15.45% | 1547% | 14,04% | 11,50% | 12.33% | 12,89%
F6 12225 | 1135 8175 64.75 455 52.75
40-44 év (TS 1007 ’ ’ ' ’ ’ ’
vi ) % 1423% | 15,04% | 13.27% | 14.45% | 12,53% | 15,46%
F6 805 725 5825 50,75 46,5 39.75
45-49 év (TS 1008 ' : : : : ,
vi ) % 937% | 9,61% 9.46% | 11,33% | 12,81% | 11,65%
F6 81.75 77 56,75 3725 | 3575 385
50-54 év (TS 1009 ’ ’ ' ’ ’
év ) % 952% | 10,21% | 921% | 831% | 985% | 11,28%
F6 1135 89 25 79.25 425 30,75 26,5
55-59 év (TS 1010 ' ' ’ ’ ’ ’
( ) % 1321% | 11,83% | 12,87% | 9,49% | 8,47% | 7.77%
F& 80 106 107,25 | 111,75 | 815 735
59 év feletti (TS 1011 ' ' ' '
( ) % 931% | 14,05% | 17,41% | 2494% | 22.45% | 21,54%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje e en NGk és férfiak aranya, a
. p 180 napon tuli nyilvantartott L)
regisztralt g vt 180 napon tuli
Lo allaskeres6k szama nemek o .

Ev munkanélkiiliek szerint nyilvantartott

aranya (TS allaskeres6kon beliil

1501)
% Férfi N6 Osszesen |  Férfiak Né&k

2014 22,41 n.a. n.a. 0 - -
2015 30,52 n.a. n.a. 0 - -
2016 33,46 n.a. n.a. 0 - -
2017 34,82 n.a. n.a. 0 - -
2018 31,47 n.a. n.a. 0 - -
2019 29,38 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A képzettség tekintetében elmondhato, hogy az allaskeresOk magasabb szamban fordulnak el
az altalanos iskolai, szakiskolai, szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezok egyiittes
szamabol adodik Ossze. A 8 altalanos osztalynal alacsonyabb illetve felséfoku végzettséggel
rendelkezd allaskeres6k szama alacsonynak mondhat6. A roma allaskereskrdl nincs kiilon
nyilvantartas.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt

Ey munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 o ]
allaskeresGk szama Gsszesen altaldnosnal | Altalanos iskolai 8 altalanc?snal .
alacsonyabb | végzettség (TS ma'gasabb’lskolal

R X végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)

F6 F6 % F6 % F6 %
2014 859 n.a. - | 157,75 | 18,36% 694 80,79%
2015 755 n.a. - | 132,75 | 17,59% | 613,25 | 81,28%
2016 616 n.a. - 106 17,21% | 505,75 | 82,10%
2017 448 n.a. S 61 13,62% | 383,5 85,60%
2018 363 n.a. - | 51,25 | 14,12% 308 84,85%
2019 341 n.a. S 44,5 13,04% | 294,75 | 86,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama
kozépfoku iskolaban

Kozépfoku

Szakiskolai

Koézépiskolai

Y i " X Szakko6zépiskolai Gimnaziumi X R
felnéttoktatasban | feln6ttoktatasban Ve , L p tanuldk szama a
p . , . p feln6ttoktatasban | felnéttoktatasban . 3
résztvevok résztvevok szama résztvevdk széma résztvevsk feln6ttoktatasban
Ev Osszesen (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % Fé
2014 72 45 62,5% 27 37,5% 0 0,0% 132
2015 210 94 44,8% 153 72,9% 0 0,0% 357
2016 515 129 25,0% 331 64,3% 0 0,0% 355
2017 744 231 31,0% 490 65,9% 0 0,0% 323
2018 - n.a. - - - n.a.
2019 - n.a. - - - n.a.

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozmunkaprogramok évek oOta segitik a varos munkanélkiili lakossaga egy részének
jovedelemhez jutasat. Ebben a gyakorlatban eldrelépést jelentene a képzettségiik és
alkalmassaguk miatt hossz tavon is betanitott és a segédmunkasként munkat vallalok
munkavallaldsi lehetdségeinek bovitése a varos és a térség sajatossagai figyelembevételével.
C¢l az oktatasi intézményekben a felnott oktatasi és képzési lehetdség bovitése a munkaerdpiac
igényeihez igazodva.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVIL térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a Dunakeszi Varos
Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalanak Onkormanyzati és Jogi Osztalya és a Dunakeszi
Koziizemi Nonprofit Kft. 1atja el.

A Dbetoltott munkakorok elsdsorban betanitott kertészeti munka, takaritond, adminisztrator.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezoi (pl. Kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok

stb.)

Vérosunkban kivald helykozi és helyi tomegkozlekedési lehetdségek vannak. A helyi
kozlekedés a fOvéaros irdnydba mind busszal, mind vonattal megoldott. Ennek ellenére
elmondhatd, hogy az ingdz6 munkavallalok koziil jelentds szamban vannak gépkocsival
munkdba jarok is. A telepiilésen tobb nagy aruhazlanc, ipari park megtalalhato, szdmos oktatasi,
nevelési intézmény, kisebb iizletek, vendéglato egységek kinalnak munkalehetdséget a helyben
lakoknak. A févaros munkahely lehetdségei is nyitottak a kozvetlen kdzelében 1€vé Dunakeszi
szamara.

e) fiatalok foglalkoztatasdat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fovaros kozelségének koszonhetden a fiatalok szdmara konnyen elérhetdk a kiilonbozo
képzések, tovabbképzések, illetve a Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal
szervezett képzési lehetdségek.

f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféerés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett képzési lehet6ségek valamennyi
korcsoport szamara elérhetd.
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g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozasat az 6nkormanyzat nem tartja nyilvan.
h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén esetlegesen megvalosult hatranyos megkiilonboztetésrol nincs
informacionk.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult.
A jarasi hivatal altal megallapithato pénzbeli tdimogatasok:

- iddskortak jaradéka

- foglalkoztatast helyettesitd tiamogatas

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés

- gyermekek otthongondozasi dija

- 4polasi dij

Az iddéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezdé idéskoru
személyek részére nyujt tamogatast.

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén résziikre
foglalkoztatast helyettesitd tamogatés, illetve egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas allapithaté meg.

A gyermekek otthongondozasi dija a sulyos fogyatékossagbol vagy tartds betegségbdl eredden
onellatasra képtelen gyermeket gondoz6 szl részére nyujthatoé tamogatas.

Az apoléasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykoru
hozzatartozé részére biztosit anyagi hozzéjarulést.

A jarasi hivatal altal megallapithato természetbeni ellatasok:
- kozgyogyellatas

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A kozgyogyellatas a szocialisan radszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez
¢s helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
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Az egészségligyi szolgaltatds igénybevétele céljabol a feltételek fennéllasa esetén szocialis
raszorultsag allapithaté meg, melynek igazoldsara hatosagi bizonyitvany keriil kiallitasra.

A képvisel6-testiilet altal megallapithatd pénzbeli tamogatasok:
- lakhatasi tdmogatas
- gybgyszertamogatas
- temetési tamogatas
- rendkiviili timogatas
A képvisel6-testiilet altal megallapithato természetbeni ellatasok:
- gyermekintézmények étkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatas
- tlzifa tAmogatés
Az Flt. 1II. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat és a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat.
Az éllami foglalkoztatasi szerv altal pénzbeli ellatasként megallapithatd tdmogatisok az
allaskeresok részére a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén:
- allaskeresési jaradék
- nyugdij elotti allaskeresési segély
- koltségtérités
Az allami foglalkoztatasi szerv altal nydjtott munkaerdpiaci szolgaltatasok:
- képzésekkel 0sszefiiggd tamogatasok
- foglalkoztatas bévitését szolgalod tamogatasok
- allaskeresdk vallalkozova valasat eldsegitd tdmogatas
- munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés timogatasa
- munkaerdpiaci programok tdmogatasa

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
0sszesen)

2014 29 275 72,25 0,25%
2015 29441 77,75 0,26%
2016 29 439 84,5 0,29%
2017 29 342 81 0,28%
2018 28 992 60 0,21%
2019 - 53 -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
| e | At i
Ev X jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 921,5 161,5 17,53%
2015 754,5 140,25 18,59%
2016 600,75 142,25 23,68%
2017 448 109,25 24,39%
2018 363 115 31,68%
2019 341,25 118,25 34,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes mdédszertan

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szdma (2015. marcius 01-t6l az

Ev (2015. februar 28-tél az ellatas szerint ellatasra valo jogosultsag
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és (TS 5401) megvaltozott)
FHT-ra)
« . 15-64 évesek %- o Munkanélkiiliek %-
F6 F6 P F6 ,
aban aban
2014 122,5 n.a. - 0,00%
2015 129,75 40,8 31,45% 121 16,08%
2016 83,5 60,02 71,88% 100 16,65%
2017 57 n.a. = 70 15,63%
2018 45 66,9 148,67% 50 13,77%
2019 46,25 62,16 134,40% 43 12,63%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




Aktiv koruak ellatasaiban részestiil6k szama (f6)
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szama
(TS 5601)
2014 627
2015 767
2016 689
2017 718
2018 759
2019 740

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgydgyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2014 152 0 152,00
2015 157 0 157,00
2016 144 0 144,00
2017 150 0 150,00
2018 144 0 144,00
2019 68 0 68,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatando feladatai k6zott rogziti a lakas. (és
helyiség-) gazdalkodast.

Az Onkormanyzat tulajdondban allo6 lakdsok ¢és nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérbeadéasanak, elidegenitésének feltételeit a Képviseld-testiilet 14/2007. (VI.11.) rendelete
szabalyozza.

Ezen rendelet szerint az nkormanyzat tulajdonaban 1év6 bérlakast szocialis bérlakasonként, vagy
a szocialis raszorultsagtol fliggetleniil {izleti alapon lehet hasznositani.

Szocialis bérlakast csak hatarozott idére (maximum 5 €v) lehet bérbe adni. A bérleti id6 lejartat
megeldzden a feltételeket ismételten vizsgalni kell. Ha a szocialis bérlakasra valo jogosultsag
tovabbra is fennall, ismételten 5 évre bérbe adhat6. Ha a feltételek méar nem allnak fenn, Gigy az
Uj bérleti szerzédést a nem szocialis bérlakasra vonatkozo6 szabalyok szerint kell megkdtni.

A szocialis bérlakast nyilvanos palyazaton meg kell hirdetni. A palyazat benyujtasara a
nagykora személy akkor jogosult, ha:
- haztartasdban az egy fore esd havi netté jovedelem nem haladja meg a mindenkori
nyugdijminimum + 20 %-kal ndvelt sszegét,
- nincs a tulajdonaban (haszonélvezettel nem terhelt) lakas ingatlan,
- nincs a tulajdonaban bekdltozhetd lakds ingatlan,
- a vele kozos haztartasban €16 személyek ingd- és ingatlan vagyonanak egyiittes
Osszege nem haladja meg az egy fore figyelembe vehetd nettod jovedelem Otvenszeresét,
- alapos okkal feltételezhetd, hogy onmaga még csalddja segitségével sem képes
onalloan lakés problémajat megoldani.

A nem szocialis bérlakast csak hatdrozott idére legfeljebb 5 évre lehet bérbe adni, kivéve, ha a
képviseld-testiilet a telepiilés teriiletén talalhatd lakoingatlan kényszerértékesitése soran az
ados, zalogkotelezett kérelmére az ingatlan megvasarlasa és a kérelmezd részére torténd
bérbeadasa mellett dont, amely esetben a bérlet hatarozatlan idej.

A képviseld-testiilet az onkorményzati rendeletében meghatarozott feltételek fennallasa esetén
telepiilési tamogatas keretében lakhatasi tdAmogatast nyujthat.

Lakhatasi tAmogatés a szocialisan raszoruld személyek részére a haztartasuk tagjai altal lakott
lakés fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik — villanydram-, viz- és a gazfogyasztas,
tavhOszolgaltatas, csatornahasznalat dija, lakbér, albérleti dij, kdzos koltség — viseléséhez
nyujthato.

A lakhatési tdmogatast elsdsorban természetbeni szocialis ellatas formajaban, €s a lakhatassal
kapcsolatos azon rendszeres kiadasok viseléséhez kell nyUjtani, amelyek megfizetésének
elmaradésa a kérelmez0 lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbé| Ebbé| Egyeb Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen lakdscélra elégtelen
. Btelen | Berlakas gtelen szocidlis gtelen | asznalt gtelen
. Lakasallomany lakhatasi . p lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev e dllomany | . =, lakasallomany | .. ., nem P
(db) koriilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascél korilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama g(db) lakdsok szama
2014 17143 n.a. 29 n.a. 0 n.a. 4 n.a.
2015 17266 n.a. 29 n.a. 0 n.a. 4 n.a.
2016 17335 n.a. 24 n.a. 0 n.a. 4 n.a.
2017 17441 n.a. 23 n.a. 0 n.a. 4 n.a.
2018 17579 n.a. 23 n.a. 0 n.a. 4 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa (db)
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési

tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 507 24
2015 331 12
2016 154 0
2017 86 0
2018 54 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.5. Telepek, szegregatumok

Dunakeszin szegregalt lakokornyezetben nem ¢élnek emberek, nem relevans.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiik

Az Eiitv. eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatds korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védoénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A teleplilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hatéaskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgdltatasok: falugondnoki €s tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok,
tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatés.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtdsok: az apoldst, gondozast nyljto

intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést ny(jtod intézmény,
az egy¢b specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli €és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtod ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zd programokban és a szlirOvizsgalatokon vald részvétel, a
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gyogyito-megeldzo ellatés, a tartdzkodas céljara szolgdlo helyiségek hasznélata, az élelmezési
¢és egy¢eb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmoddhoz vald jog magéaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu €s hatékony, illetdleg nem magasabb
kockézattal  jar6  gyogykezelésben, valamint  betegségmegel6z6  programokban
(szlirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Dunakeszi Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Dunakeszi Véros egészségiigyi
alapellatasi korzeteir6l szold 10/2015. (V.06.) onkorményzati rendelete értelmében az
Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatasi feladatdnak teljesitése céljabol, Dunakeszi varos
kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen 15 haziorvosi, 6 hazi-gyermekorvosi, 8 fogorvosi, 19
tertileti védonoi €s 4 iskola védonodi korzetet alakitott ki.

Az Onkormanyzat a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, és a fogorvosi alapellatast a személyes
ellatasra kotelezett orvossal, mint egyéni vallalkozoval vagy az altala miikddtetett haziorvosi,
fogorvosi szolgaltatoval kotott feladat-ellatasi szerzodés, az tigyeleti ellatast - a haziorvosi
szolgaltatoktol fliggetleniil — kiilon, az ligyeleti ellatasra vonatkozo szolgaltatasi szerz6dés utjan
biztositja. A teriileti és iskola védéndi ellatasrol torténd gondoskodds Dunakeszi Varos
Onkormanyzatanak ~ Szakorvosi  Rendel8intézetén  (tovabbiakban: Szakrendeld)
keresztiilvalosul meg.

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 1. § (1) bekezdés
értelmében, a 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali rendszerti iskolai
oktatasban résztvevok megel6zo jellegl, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett
iskola-egészségiigyi ellatasban vald rendszeres részvételérdl az Ovodak és iskolak (a
tovabbiakban egyiitt: nevelési-oktatasi intézmények) a rendeletben foglaltak szerint
gondoskodnak. Az 6vodakban €s az iskoldkban az orvosi ellatas biztositasa a koznevelési
intézmény az ellatast nyujtd orvos és a Szakrendeld kozott 1étrejott megallapodas alapjan
torténik.

Az Onkormanyzat a lakossig jaro-beteg szakellatasat Dunakeszi-Fot-God teriileti ellatdsi
kotelezettséggel Szakorvosi Rendeldintézetén keresztiil biztositja.

A Szakorvosi Rendeldintézet szolgaltatasai: Belgyogyaszat, Foglalkozas-egészségiigy,
Diabetologia, Fizidtherapia, Fogszabalyzas, Fogtechnika, Fiil-orr-gége, Audioldgia,
Gyobgytorna, Masszazs, Neuroldgia, Kardiologia, NOgyogyaszat, Ortopédia, Oszteporozis
Centrum, Reumatolédgia, Sebészet, Rontgen, Szemészet, Ultrahang, Uroldgia, Laboratorium,
Infazi6, Gyogyaszati bolt, Gydgyszertar.

A tiidégondozas, a bér- és nemibeteg-gondozas, a pszichiatriai gondozas jaro-beteg szakellatas
szolgaltatasokat - a szolgaltatasra miikddési engedéllyel rendelkezd - egészségiigyi
szolgaltatoval kotott ellatasi szerzddés titjan biztositja az Onkormanyzat. Szolgdltatasok:
Tudosziirés, Tiidobeteg ellatas, BoOrgyogyaszat, Nemibeteg-gondozas, pszichiatriai
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szakrendelés, pszichidtriai gondozas, addictologia szakrendelés, pszichoterapia, klinikai és
mentalhigiénés szakpszichologia.
Dunakeszi lakéi szdmaéra a korhazi ellatast a véaci Javorszky Odén Korhaz biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2014 0 16 6
2015 0 16 6
2016 0 17 6
2017 0 17 6
2018 0 17 6
2019 0 17 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Egyéb egészségiigyhoz kapcsolodo ellatasok:

- kozgyogyellatasi igazolvany - A kézgyogyellatas a szocidlisan részorult személy
részére az egészségi allapota megdrzéséhez ¢és helyredllitasdhoz kapcsolddo
kiadésainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

- gyogyszertamogatas — A KépviselO-testiilet dontése alapjan a kozgyodgyellatasra
nem jogosultak részére telepiilés tdmogatasként a gyogyszerkiadasok viseléséhez
pénzbeli tamogatas nyujthato

- apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija - Gyermekek otthongondozasi dijara
jogosult az a vér szerinti vagy 6rokbefogado sziild aki a sulyos fogyatékossagabol
eredden Onellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekérdl, vagy a
tartds betegségébol eredden Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik. Az
apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpolésat, gondozasat ellato
nagykora hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas

Prevencios és sziiroprogramokat rendszeresen szerveznek a varosban miikodd szocialis,
oktatasi, miivelédési és egészségiigyi intézményekben. Dunakeszi Varos Onkormdanyzata
fontosnak tartja a lakossag egészségmegOrzését, a betegségek kialakuldsanak megeldzését.

Véddoltdsok: Dunakeszi Varosban bejelentett lakohellyel rendelkezd, 0-14 éves kort
gyermekek részére az Onkormanyzat a rota virus, a baranyhimld (varicella), a gennyes
agyhartyagyulladas (meningococcus C, B, A torzs), a kullancscsipés okozta agyveldgyulladés
(kullancsencephalitis) elleni véddoltasok téritési dijahoz pénzbeli tamogatas nyujt
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védooltasban részesiiltek  2016. évben 939 6
2017. évben 783 {6
2018. évben 536 16
2019. évben 443 16

Az ellatorendszer elemei mindenki szaméra hozzaférhetd. Az Onkormanyzattal szemben a
kozszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Dunakeszi Varos Onkormanyzata igyekszik megteremteni a kozosségi egyiittlét lehetéségét és
kielégiteni a lakossag kulturalis igényeit — minden korcsoportban.
A VOKE Jozsef Attila Miivelddési Kozpont szdmos lehetdséget kinal szoérakozasra, ill. a
szabadid6 hasznos eltoltésére. A miivelddési kozpontban alapvetd feladata koze tartozik
- a mivel6do kozosségek létrejottének eldsegitése, muikodésiik tdmogatasa,
fejlodéstik segitése (nyugdijas kiranduld klub, zenekarok prébai)
- koOzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése (oktatasi intézmények rendezvényei),
- az egész ¢életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa (tancklub, tdnc tanfolyam
minden korosztaly részére)
- a hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értekek atorokitése feltételeinek biztositasa
(néptanc probak)
- amatdr alkoto- ¢és eldado-mulvészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
(mozgéskultara fejlesztése kiilonb6zo korosztalyok részére)
- tehetséggondozas és —fejlesztés feltételeinek biztositasa (szinjatszo, zenei €s nyelvi
képzések)
A miivelddési kozpontban miikodik a Nyugdijas kirdndulo klub is, kozel 300 taggal.
Tovabba a miivelddés kozpontban rendszeresen van lehetdség fizikai 4allapot és
mozgasvizsgalatra, kiilonféle egészségligyi szlirdvizsgalatokra.

Onkéntes munka

Dunakeszin hangsulyt kap a k6zosségi szolidaritas, megjelenik az onkéntes munka is.

A szocidlis és gyermekjoléti alapellatdsok munkdjat onkéntesek segitik, részt vesznek a
programok szervezésében, felolvasnak, beszélgetnek az idds emberekkel. Segitenek a kerti
munkdban az udvar rendbetételében, az intézmények takaritasaban.

Az oOnkénteseknek nagyon fontos szerepe van a tdrsadalomban, munkajukkal elésegitik a
hatékonyabb, szakszerlibb munkavégzést.
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3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Dunakeszi Varosaban hany 6 vallalja
magat roma kisebbséghez tartozonak. Dunakeszin roma nemzetiségi Oonkormanyzata nem

mitkodik.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben ¢lok és romak helyzetének, esélyegyenldségének vizsgalata

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

aktiv kors munkanélkiiliek szamanak
folyamatos megléte

kézmunkaprogram fenntartasa,

munkavallalasi tanacsadas

A lakossagi  hitelek  visszafizetésének
elmaradasa

FEletvezetési tanacsadas bovitése

Folyamatos az igény ¢élelmiszersegélyre,
ruhazati adomanyra

Jotékonysagi  tevékenység  tamogatésa,

koordinalasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és ellatdsok rendszerét a Gyvt. szabalyozza.

A joganyag tartalmazza az ellatdsokra vonatkozoan alapvetd szabalyokat, ellatisi formakat,
valamint a miikddtetésre vonatkoz6 kotelezettségeket. A jogszabaly a gyermekek védelmének

rendszerét négy o kategoriaba sorolja:
pénzbeli és természetbeni ellatasok
gyermekjoléti alapellatasok
gyermekvédelmi szakellatasok
hatosagi intézkedések

A pénzbeli és természetbeni ellatasok kozé tartozik:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- gyermekétkeztetés
- gyermektartasdij megelSlegezése
- otthonteremtési tAmogatas
A gyermekjoléti alapellatasok részei:
- gyermekjoléti szolgaltatas
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- gyermekek napkdzbeni ellatasa

- gyermekek dtmeneti gondozasa

- gyermekek esélynoveld szolgaltatasa (Biztos Kezdet Gyerekhdz)
A gyermekvédelmi szakellatasok:

- otthont nyujto ellatas

- utégondozoi ellatas

- teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megéllapitasa

- védelembe vétel

- csaladba fogadas

- ideiglenes hatalyu elhelyezés

- nevelésbe vétel

- nevelési feligyelet elrendelése

- utdégondozas elrendelése

- utdégondozdi ellatas elrendelése

- megel6zo partfogas elrendelése
A gyermekvédelmi torvény alapjan a gyermekvédelmi ellatasok célja hozzajarulni a gyermekek
testi. értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
elosegitéséhez, szocializaciés  hatranyainak  csokkentéséhez, a  veszélyeztetettség
megelozéséhez, illetve megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének megeldzéséhez.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek, stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

'Vede’lembe vett Veszélyeztetett kiskoru
p kiskoru gyermekek .
Ev R i gyermekek szama december
szama december 31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 31 n.a.
2017 55 n.a.
2018 42 n.a.
2019 38 n.a.

Forras: TelR. KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru
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A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi ¢és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a veszélyeztetettséget észleld és jelzo
rendszer mukodtetése, a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltardsa és ezek megoldasara
javaslat készitése, jelzérendszeri tagokkal valo egyiittmiikodés, 6vodai és iskolai szocialis
segitd tevékenységet biztositasa.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval eldsegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasat, a csaladi konfliktusok
megoldasanak eldsegitését kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas
esetében. Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatokat 1at el.

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tantsitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza, (Gyvt. 5. § n) pont)

Védelembe vétel: ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato,
a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejileg a gyermek
gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak megszervezése, a sziildi nevelés tamogatasa
érdekében a gyamhatosag felhivja a gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodod
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara és a veszélyeztetettség
okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

Dunakeszi Véaros Onkormanyzatinak Képviseld —testiilete 2016. évben dontdtt arrdl, hogy
Dunakeszi egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti, kozmiivelddési és koznevelési ellatd
rendszerét atalakitja. A dontés értelmében 2016. augusztus 31-t61 kezdte meg miikddését az j
intézmény Dunakeszi Ovodai és Human Szolgaltatd6 Kozpont és Konyvtar néven
(tovabbiakban: DOHSZK), melynek részeként miikodik a Csaladsegité- és Gyermekjoléti
Koézpont Intézményegysége. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a Gyvt. és az Szt. altal
megfogalmazottak szerint biztositja a csaladsegitd, valamint a gyermekjoléti feladatokat két
6nallé szakmai egységben.

Négy éve a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatds egy szakmai, szervezeti keretben,
integraltan, egyrészt telepiilési szinten, mint csalad,- és gyermekjoléti szolgaltatas, masrészt
jarasi szinten, mint csalad,- és gyermekjoléti kozpont keriilt kialakitasra. A jarashoz harom
varos, Dunakeszi, Fot, God €s egy kozség Csomad tartozik.
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Az ellatottak kore, a jarasi telepiiléseken életvitelszerlien tartozkodo, allando bejelentett vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 kiskoruak és csaladjaik.

Célcsoportja, a telepililésen lakod hatdsagi iligyekben érintett veszélyeztetett kiskoruak és
csaladjaik.

A csaladok komplex nehézségekkel kiizdenek, a problémak hasonldak az el6z6 évekhez képest,
sulyozasuk azonban jelentds mértékben attevodott a gyermekelhelyezéssel és kapcsolattartassal
érintett csaladokra. gy a jarasi szolgaltatasi szakmai egység miikodésében egyre nagyobb
jelentésége van a specidlis szolgaltatasok széles korli biztositasanak.

Problématertiletek:

. valassal, gyermekelhelyezéssel, kapcsolattartassal 6sszefiiggd problémak;

. fizikai és érzelmi, egészségi allapottal Gsszefiiggd elhanyagolds, veszélyeztetettség;
. csaladon beliili kapcsolati problémak, csaladon beliili erészak;

. nevelési problémak;

. addiktiv szerekkel kapcsolatos abuzusok;

. gyermekek pszichés terheltsége;

. sziil6k pszichés terheltsége, pszichiatriai megbetegedései;

. beilleszkedési problémak, magatartasi-, és teljesitményzavarok;

O 00 1 N Ui B W N —

. tankotelezettség teljesitésének hianya;

A kozponthoz tartoz6 feladatok ellatasa:
I.) Els6dleges feladat a hatosagi intézkedésre valo javaslattétel.

A GYVT ¢és a a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirél 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM) értelmében a csalad-, és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a
gyamhivatal felé a gyermek:

- védelembe vételére;

- megel6z0 partfogasra;

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére;

- nevelésbe vételre;

- csaladba fogadasra;

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére;

- csaladba fogado gyam kirendelésére;

- tankdtelezettség teljesitésének eldémozditasara;

- gondozasi helyének megvaltoztatasra;

- csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara.

A megvaltozott struktara értelmében a gyamhivatal a csalad,- és gyermekjoléti kdzponttal 4ll
kapcsolatban, tehat a hatdsagi eljarasok tekintetében a kdzpont az illetékes, aki bevonja a
szolgélatot az eljarasba. A hatosagi intézkedésre, illetve a hatosagi eljarasok meginditasara
vonatkoz6 javaslatot - az azonnali intézkedés kezdeményezését, vagyis az ideiglenes hatalya
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elhelyezést leszamitva - a csaldd,- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere teszi meg
(protokoll- Emberi Eréforrasok Minisztériuma).

A gyermekvédelmi intézkedésre vonatkozo javaslattétel torténhet a gyamhatosag megkeresése
valamint a jaras teriiletén mikodo szolgalatok kezdeményezése alapjan.

A hatésagtol érkezé megkeresést kovetden az esetmenedzser irateldzményt, gyermekvédelmi
adatlapokat és az alapellatast részletezd 0sszegzést kér a szolgalattol. Ennek hianyaban ezeket
a munkafolyamatokat az esetmenedzser latja el. Felveszi a kapcsolatot a csaladdal,
jelzorendszeri tagokkal, esetkonferenciat szervez, konzultal, esetmegbeszElés tart. Ezt kovetéen
javaslatot készit a gyamhatosag felé, melyet a hatdsagi targyalason valo részvétel kovet.

A szolgalattol beérkezd hatosagi intézkedésre vonatkozo Osszegzéseket és gyermekvédelmi
adatlapokat a kozpont esetmenedzsere ellendrzi és tovabbitja mérlegelés nélkiil a gydmhivatal
fel¢, ezt kdvetden a kdzpont javaslatot tesz a sziikséges hatosagi intézkedés megtételére vagy
melldzésére.

Az illetékes gyamiigyi és igazsagiigyi osztaly jogerds hatosagi intézkedését kovetden az
esetmenedzser gondozasi-nevelési tervet készit, a tervezésbe és a megvaldsitasba bevonja a
gyermekjoléti szolgalatot csaladsegit6jét és az ligyben érintett szakembereket, jelzérendszeri
tagokat. A torvényben valamint a szakmai protokollnak megfelelden évente helyzetértékelést
készit a hatosag felé.

A hatosagi intézkedés jellegétdl fiiggden folyamatosan kapcsolatot tart a szakellatasba keriild
gyermekekkel és szakemberekkel (neveldsziild, neveldsziiléi tanacsado, gyermekvédelmi
gyam

Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységek szama:

Hatdsagi intézkedéshez kapcsolddo tevékenységek szama
1071

[EEVERVER
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OO0
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328 357 243

87
I — ——

B Szocidlis segit6 tevékenység 1

Esetkonferencia szervezése, azon valo részvétel
Esetkonzultacio
Esetmegbeszélés

B Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése

M Els6 védelembe vételi targyaldson valo részvétel

B Felllvizsgalati targyalason vald részvétel-Nevelésbe vétel

A 2019-es évben 2476 alaklommal tortént hatosagi intézkedéshez kapcsolodo tevékenység. A
tevékenységek koziil kiemelten jelenik meg a szocialis segitd tevékenység, az esetkonzultacio,
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az esetmegbeszélés, a csaladlatogatas valamint az esetkonferencia szervezése és az azon vald
részvétel.

Hatdsagi intézkedésre tett javaslatok szama
= Védelembe vétel

= Megel6z6 partfogds
Ideiglenes hatalyu elhelyzés
Nevelésbe vétel

= Csaladba fogadas

= Harmadik személynél torténé elhelyezés
kezdeményezése

A 2019-es évbe Osszesen 82 esetben tett a Kozpont javaslatot hatosagi intézkedésre. A legtobb
esetben a védelembe vételi hatosagi intézkedési folyamat jelenik meg 32 esetben, ezt koveti a
nevelésbe vétel 10 esettel, majd a csaladba fogadas, ideiglenes hatalyt elhelyezés, a gyermek
gondozasi helyének megvaltoztatdsa, megeldzd partfogas és a harmadik személynél torténd
elhelyezés kezdeményezése.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2014 592
2015 569
2016 430
2017 291
2018 190
2019 110

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
természetbeni (tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, tankonyv-
tamogatasnak) kedvezmények igénybevételére.

Tovabba, ha a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag a targyév augusztus
01-jén, illetve ha a targyév november 01-jén fennall, a targyév augusztus honapjara, illetve a
targyév november honapjara tekintettel pénzbeli tamogatasban részesiil.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

Dunakeszi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendelete alapjan  sziiletési
tamogatasban részesiilhet az a 0-1 éves koru kisgyermek, aki Dunakeszi allando lakcimmel
rendelkezik.

Ev Tamogatottak szama
2016 265
2017 298
2018 262
2019 230

Dunakeszi Varos Onkormanyzata a rota virus, a baranyhimlé (varicella), a gennyes
agyhartyagyulladas (meningococcus C, B, A torzs), a kullancscsipés okozta agyveldgyulladas
(kullancsencephalitis) elleni véddoltasok téritési dijahoz oltasi tamogatidsban részesiti a
bejelentett lakohellyel rendelkezd 0-14 éves koru gyermekeket.
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Ev Tamogatottak szama
2016 1200

2017 880

2018 600

2019 480

Az Oktatasi ¢és Kulturdlis Minisztérium a telepiilési €és megyei Onkormanyzatok
egyiittmikodésével a 2000/2001-es tanév soran hozta 1étre a Bursa Hungarica — Fels6oktatasi
Onkormanyzati  Osztondijpalyazatot, amely a felsSoktatdsi intézmények 4llamilag
finanszirozott, nappali tagozatan tanuld, hatranyos helyzetben 1évo hallgatok szamara nyujt
rendszeres anyagi segitséget. A palyazathoz Dunakeszi Varos Onkorményzata is csatlakozott.

Tanév Tamogatottak szama
2016/2017 14
2017/2018 16
2018/2019 24
2019/2020 15

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Dunakeszi Varos Onkormanyzata az oktatasi-nevelési intézményekben étkezé gyermekek
szamara a Gyvt.-ben eléirt normativ tamogatason tal a raszoruldé gyermekek szamara tovabbi
étkezési téritési dij tamogatast allapit meg annak a gyermeknek, vagy fiatal felnéttnek, akinek
a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a 200%-at (57.000.- Ft), vagy gyermekét egyediil allo sziilé gondozza és
az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb Osszegének 220 %-at (62.700.- Ft). Az egy fére jutd jovedelem szamitasanal
csokkentd tényezoként kell figyelembe venni a lakastorlesztd hitel havi dijat maximum 60.000.-
Ft-ig.

Ev Tamogatottak szama
2016 80
2017 58
2018 35
2019 32

Az Onkormdényzati tamogatasban részesiilok szamanak csokkenése annak koszonhetd, hogy a
Kormany jelentdsen bdvitette azon jogosultak korét, akik ingyenesen részesiilhetnek az
intézményi gyermekétkeztetésben. 2017. évtdl mar azon gyermekek részére is ingyenesen kell
biztositani az intézményi gyermekétkeztetést, aki olyan csalddban ¢él, amelyben a sziild
nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kdotelezd
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legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Nem rendelkeziink adatokkal.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Dunakeszin nem ¢élnek szegregalt lakokornyezetben gyerekek, igy a kérdés nem relevans.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségiigyi alap ellatas: az Eiitv. eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi

alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
Jjutott ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védonoi s s e

2 iy s . Egy véddndre jutd

Ev allashelyek szama ermekek szama

(TS 3201) 8y

2014 17 239
2015 18 228
2016 15,5 200
2017 21,5 203
2018 20 203
2019 19 203

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi, (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

.. . .. L ean L 2o Hazi
Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos ermekorvosok
Ev héaziorvosi elltott személyek | altal ellatott altal ellatott gy e
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
praxis/ gy gy (TS 4601)
2014 0 31102 7 804 0 6
2015 0 31323 7 882 0 6
2016 0 31756 7921 0 6
2017 0 32079 8 075 0 6
2018 0 32320 8217 0 6
2019 0 32 861 8392 0 6

Forras: TelR. KSH Tstar. 6nkormanvzati adatev(iités
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A DOHSZK Ovodai Intézményegysége Janos utcai feladatellatdsi helye atkeriilt a
Veresegyhazi Egységes Gyodgypedagodgiai Mddszertani Intézményhez 1j, sajatos nevelési
igényl gyermekek dvodai ellatasat biztositod telephelyként.

Szakért6i vélemény alapjan 2020. szeptember 1-tdl sajatos nevelési igényt ellatasra jogosult ép
értelmii autista, enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, hallassériilt, mozgassériilt,
normal kozdsségben integraltan nevelhetd gyermekeket fogad.

d) gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekjoléti alapellatasok részei:

gyermekjoléti szolgaltatas

gyermekek napkdzbeni ellatasa

gyermekek atmeneti gondozéasa

gyermekek esélynoveld szolgaltatasa (Biztos Kezdet Gyerekhaz)

A gyermekjoléti szolgdaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgéltatas, amely a szocialis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznéalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas a DOHSZK Csalad, és Gyermekjoléti
Szolgalat Szakmai Egysége altal valosul meg.

A szakmai feladatok meghatarozasaban két torvény rendelkezései irdnyadoak, a csaladsegitoi
szolgaltatas esetében: az Szt. 64. §-a; a gyermekjoléti szolgaltatas estében a Gyvt. 39-40. §-a,
tovabba, a szolgéltatas miikodéséhez alkalmazni kell a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendeletet (tovabbiakban: SzCsM renelet). A 2015. évi CXXXIIL torvény az egyes
szocidlis €s gyermekvédelmi targyu térvények modositdsarol a csaladsegitd szolgalat €s a
gyermekjoléti szolgalatok integraciojarol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamit
az Or. alapjan miikddik a Szolgélat.

A DOHSZK Csalad,- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad,- és Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Szakmai Egységének miikddési célja, hogy elladssa a hatalyos szocidlis- és gyermekvédelmi
torvények és végrehajtasi rendeleteinek, valamint a szakmai szabalyok szerinti miikodésében a
fenntartd Onkorményzat rendeletének megfeleléen a telepiilésen élék korében a szocidlis és
gyermekvédelmi alapfeladatokat.
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A Csalad,- és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Szakmai egységének ellatasi teriilete Dunakeszi
varos kozigazgatasi teriilete. Szolgaltatdsainkat a telepiilés bejelentett lakohellyel rendelkezd
lakoi, életvitelszerien Dunakeszin tartézkodo, az itt €16 hajléktalan személyek, illetve
krizishelyzet esetén barmely személy igénybe veheti. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat
ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

Csaladsegités keretében biztositjak:

a) szocialis, ¢életvezetési, mentalhigiénids, jogi, pszicholdgiai tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatashoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas megszervezését és igénylését,

c) kiilonboz6 pénzbeli tamogatasok ¢és ellatasok tigyintézését, mint pl. nyugdij,
csaladtamogatasok,

d) kapcsolati problémak megolddsanak segitése,

e) a tartdés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, a lakhatdsi problémakkal kiizdok, a
fogyatékossaggal ¢lok, a szenvedélybetegek, illetve egyéb szocidlis raszorult személyek ¢és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa

f) adomanyok gytijtése és a raszorulokhoz vald eljuttatasa.

A csaladgondozas igy, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése, ami gondozasi terv alapjan folytatott tobbszori talalkozas és segitd
beszélgetés.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mukodik. A jegyzo, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltato, intézmény,
valamint a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyajtdi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek €s a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyljto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulo csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A beérkezett jelzés alapjan:

e a csaladsegitok, személyes kapcsolat soran tajékoztatja a jelzett csaladdot illetve
személyeket a csalad és gyermekjoléti szolgalat segité munkajarol;

e segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozasaban, a csaladban ¢l6 gyermek gondozéasaban, ellatasanak
megszervezeésében;

e az igénybe vevO sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai
elérése ¢érdekében szamba veszi €s mozgositja az igénybe vevO sajat €s
kornyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, tijabb problémak megeldzésébe;

e koordinalja az esetkezelésben, az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban
érintett Osszes szakember €s a csalad- és gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a
kozos problémadefiniadlds, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek mellett - a csalad
problémadjaban, illetve a megoldasadban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
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jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek
a részvételével esetkonferenciat szervez;

e a szolgaltatast igénybe vevl személy, csalad, illetve gyermek és sziilo (torvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét;

o kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évO varandds anya problémainak rendezésében.

A szocialis segitdmunka sordn valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kdzvetleniil tesz javaslatot
a hatésag intézkedésére.

A DOHSZK Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2019. évi tevékenységére vonatkozo adatok:
a). Forgalmi adatok

. Eves forgalom: 13048 kapcsolatfelvétel
. Ellatottak szama: 889 6

- Ebbdl: egyiittmiikodési megallapodas alapjan 475 6 /48%/
nem egyiittmiikodési megallapodas alapjan 414 {6 /52%/
A korabbi évek dsszehasonlitasa ellatottak 1étszdmanak diagramon kivetitve. (1.4bra)

Kliensek létszamanak alakulasa
1380
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1. abra

Koziilik 475 f6 esetében keriilt sor egyiittmiikodési megallapodas megkdtésére €s nem
egyiittmiikddési megallapodas alapjan 414 f6 (Nem halmozott adat, 2. dbra). Az intézmény éves
forgalma (a két szolgaltatast egységesen nézve) 13048, ez a szam a forgalmi naplo adatait
mutatja, ennyi alkalommal foglalkoztak tigyfeleiket érintd probléméjukkal.
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Szolgaltatas
igénybevételének mddja

. abra

b). Nemek, életkor szerinti 6sszetétel

Nemek szerinti elosztasban a szolgalathoz fordul6 kliensek ardnyanak alakuldsa a 2019 évben:
49% férfi és 51% no. A tavalyi statisztikdhoz képest a nemek Osszetétele nem valtozott. (3.
abra)

Nemek szerinti megoszlas

3. abra

A nemek szerinti eloszlast elemezve kideriil, hogy a szolgaltatasokat igénybe vevok kozott
magasabb szamban vannak nék. Ez abbol addodik, hogy a ndk konnyebben fordulnak
szakemberhez segitségért problémaik megoldasanak érdekében, valamint altalanos tarsadalmi
szokéasoknak megfelelden 6k azok akik, féleg a gyermek kortili hivatalos teenddket ellatjak.

Eletkor szerinti megosztasban is jOl lattatd hogy a 35-49 év (26%) kozotti sziilék, illetve
egyediilallok keresik a szolgalatot valamilyen csaladi problémaval, kapcsolattartassal illetve
lakhatasi, allaskeresési nehézséggel. Az atszervezés miatt a gyermekek koziil a 6-13 évesek
(17%) illetve a 14-17 évesek (17%) egyenld aranyban jelentek meg, tobbségében iskolai
nehézségek, igazolatlan hianyzasok miatt. Az 50 év feletti tigyfeleink aranya az 6sszes 12% -a.
Ezen tigyfeleink a tarsadalmi valtozasokat nehezen kovetik, tapasztalataink szerint a munka-
egészseégligyl allapotuk miatt kevésbé alkalmasak a munkéra és kézmunkara, ill. nehezebben
tudjak megtartani munkahelyiiket, csaladi kapcsolataik megvaltoznak. (4. abra)
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Eletkor szerinti igénybevevdk
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4. abra

A kovetkezO abra is bizonyitja, hogy a szolgdlathoz fordulok koziil életkor szerint is a
gyermekeket nézve altalanos iskoldban még a fiuk aranya magasabb (magatartdsi, tanulasi
nehézségek) addig a 14-17 éves korosztalynal kozel egyforma aranyban jelennek meg
szolgalatunknal (iskolai hianyzas, 16 évet betoltott életkor tanulmdnyainak befejezése miatt).
A felnétt korosztalynal a ndk aranya legkiemelked6bb a szolgalat kliensei kozott (életviteli
nehézségek, parkapcsolati probléma, csalddi konfliktus, 5. abra).

Egylittm(ik6dési megallapodas
alapjan életkor szerinti megoszlas
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5. adbra

¢). Csaladi 0sszetétel szerint

A szolgélatunkat felkeresd klienseink csaladi dsszetétele:

egyediil ¢l6nek vallja magat 49 {06, a klienseink 18%;

csalddban, hazas, élettarsi kapcsolatban 56%;

egy szlilés csonka csaladban 22%-uk él.

Tavalyhoz képest ndvekedett a egysziilés, csonka csaladban €16k szama (4%), akik a
szolgalattal kapcsolatban alltak, illetve a csaladban €16k aranya csokkent 9%, (6. abra)
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6. abra

Szolgaltatasokat igénybe vevok iskolai végzettsége valtozo. Statisztikankban nagykorusagukig
a gyermekek is szerepelnek. A kliensek nagy része igy, a 8 osztalynal kevesebb, vagy a 8
osztalyt befejezett végzettséggel rendelkezik. A hozott problémak jellegét altalaban
befolyasolja az iskolai végzettség is, mivel az esetek tobbségében kiskoru illetve még tankoteles
gyermekekkel foglalkozik a szolgalat (7. abra).
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A gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek

sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tamogatds folyositdsa melletti
munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald

részvételiik, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
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szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetdleg a sziild, torvényes
képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatasdnak igénybevételére
jogosult az atmeneti gondozasban €s az otthont nyujto ellatasban részesiilé gyermek is.
A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

- akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy iddskoru személy nevel,

- akinek a sziil6je, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsarol nem tud
gondoskodni.

A gyermekek atmeneti gondozéasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését
eldsegitd, az ¢életkoranak, egészségi 4allapotdnak ¢és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal vald ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol,
gondozasardl, nevelésérol, lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes korii ellatas) kell gondoskodni.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Biztos Kezdet Gyerekhdz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, elsdsorban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasat tamogato, fejlodési lemaradasat kompenzalo, a sziiléi kompetencidkat erdsitd, a
szil6 és az Ovodaba még nem jard gyermek szamadra egylittesen nyujtott tarsadalmi felzark6zést
segitd prevencios szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres dvodai beilleszkedése, valamint a gyermek ¢€s a
csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egylittmiikodik kiilondsen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a védondi szolgalattal, az
ovodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csalddok szédmara
szolgaltatast nyqjtod intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer
egyeb tagjaival.

Tanoda

A tanoda olyan, elsdsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy
hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és kivételesen fiatal
felndttek szamara nyujtott, onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkozast segitd, a
személyiségfejlodés egészét szem eldtt tartd, prevencios szolgaltatds, amely az Nktv. szerinti
kotelezd tandrai és egyéb foglalkozdsokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi
szlinetekben segiti eld a szociokulturalis hatrdnyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat,
a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést €s a szabadidé hasznos
eltoltését.

A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossadgokra €s a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve,
a sziilok bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
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szolgalattal, a csaldd- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett

korosztaly

szamara

szolgaltatast nyu;td

intézménnyel,

valamint

sziikség esetén a

gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaval egyiittmiikodve nydjtja. A szolgaltatasnytjtas
helyszinén kizarolag tanoda ellatas biztosithato.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati | Bélcs6débe beirt szama - onk?rmin\l(zatl
2 vt g gz L , (munkanélkidili bolcs6dék
Ev bélcs6dék szama | gyermekek szama sziilé s24ma
TS 4801 TS 4701 e .
(TS 4801) (AT, veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulé
sziilg)
2014 3 218 n.a. n.a.
2015 3 215 n.a. n.a.
2016 3 210 n.a. n.a.
2017 3 288 n.a. n.a.
2018 3 318 n.a. n.a.
2019 3 382 n.a. n.a.

Forras: TelR. KSH Tstar. Onkormanvzati adatevdités

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem

Csaladi napkéziben

) s g Miikodé, 6nk ! ti X
M(ikodé (Osszes) v . o, © . on grminy?a ! engedélyezett
p s . onkormanyzati bélcsodei ‘x .
Ev boélcsédei et ey . fér6helyek szama
L " bélcsédei (munkahelyi, B
fér6helyek szama | _, . . . (december 31-én)
féréhelyek szama magan stb.)
e ) (TS 4901)
féréhelyek szama
2014 n.a. 182 n.a 137
2015 n.a. 182 n.a 102
2016 n.a. 182 n.a 64
2017 n.a. 210 n.a n.a.
2018 n.a. 210 n.a n.a.
2019 n.a. 266 n.a n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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2018
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
; s , feladatellatasi gyermekek gyogypedag
3-6 éves |gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . .
korii s74ma - Ry e R helyek szama szama Ogiai
Ev X L .. EYOeYP i £98 (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcso
gyermekek | gyogypedagogiai G neveléssel neveléssel portok
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) s73ma
{2 S 24T (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2014 n.a. 51 1437 8 1649 n.a.
2015 n.a. 51 1437 8 1702 n.a.
2016 n.a. 51 1437 8 1721 n.a.
2017 n.a. 51 1437 8 1775 n.a.
2018 n.a. 51 1437 1784 n.a.
2019 n.a. 51 1437 8 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altalanos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk P iskolai tanulék szama a
. P Altalanos ) i
szama szama . , nappali oktatasban
; C . . iskolasok .
; (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai s73ma (iskolaotthonos
Tanev oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanulékkal egyitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
fé fé fé fé %
2014/2015 1796 1226 3022 1814 60,03%
2015/2016 1915 1279 3194 1978 61,93%
2016/2017 1980 1354 3334 1912 57,35%
2017/2018 1872 1529 3401 1933 56,84%
2018/2019 1948 1697 3645 2050 56,24%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai feladat-

szama a . cs s .
e szdma (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai oktatassal
Tané . oktatassal egyltt)
cli5 nappali .
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
o6sszesen o6sszesen
2014/2015 n.a. 119 7
2015/2016 n.a. 126 7
2016/2017 n.a. 133 7
2017/2018 n.a. 137
2018/2019 n.a. 146 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia

T T T T 1

2014/2015

2015/2016

2016/2017

B Gyogypedagodgiai osztélyok szdma

2017/2018

2018/2019

m Altalanos iskolai osztélyok (gyogypedagdgiaival egyitt)

Feladatellatasi helyek szdama (gyogypedagodgiai oktatdssal egyitt)
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6
2014/2015 274
2015/2016 330
2016/2017 305
2017/2018 333
2018/2019 354

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi,
tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban
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e) gvermekvédelem
f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdasok



Dunakeszi Varos Onkormanyzata és a Szocilis és Rehabilitacids Alapitvany kozott 2016.
december 15. napjatol 6t év idétartamra ellatasi szerzOdés jott 1étre, amelynek értelmében
Dunakeszi 6nkormanyzata a Gyvt. 96.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan atadta,
az Alapitvany pedig atvallalta az ugyanezen jogszabaly 94. § (3) bekezdés c) pontja szerinti
kotelezden eldirt onkormanyzati ellatds mukodtetését, egy csalad (410) ellatotti kapacitas
erejéig.

g) egészségfejlesztesi, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzafeérés

A Varosi Sportegyesiilet Dunakeszi (VSD) a Dunakeszi Kinizsi Utanpétlas Sportegyesiilet
atnevezésével jott 1étre 2016 tavaszan. A nem titkolt cél az volt, hogy Dunakeszin az egyesiilet
egyediiliként foglalja magaba a sport valamennyi szakagat.

A VSD kezdeti 7 szakosztadlya mara 16-ra boviilt és egy szakag is tarsul hozza. 24 sportagat
mikddtet napi szinten €s a tervek szerint ujabb szakagakkal és szakosztalyokkal gyarapodik a
kozeljovoben. Kozel 3000 sportold vesz részt edzéseken, mérkdzéseken, versenyeken és
tornakon. Kifejezetten nagy hangsulyt fektetnek a grassroots, azaz nem profi, szabadidds
sporttevékenységekre is.

A varosi tdborokba jelentkezo gyerekeket a 2017-ben elkésziilt és atadasra keriilt Dunakeszi
Viros balatonakarattyai iidiildje is varja. A balatoni iidiil6 kdzvetlen vizparti telken helyezkedik
el, sajat stranddal rendelkezik és O6sszesen 45 {6 + 4 6 kisér6 befogadasara alkalmas. A taborok
programjait a Varosi Sportegyesiilet és a véaros Didksportegyesiilet szakemberei, illetve
pedagdgusok és felkésziilt kisérdk allitjak ossze a résztvevoknek.

A lehetéségek: strandolas, fiirdés az Gidilo sajat stégjén, sportlehetdségek széles valasztéka,
roplabda, kosarlabda, pingpong, foci, kézilabda, tollas, korfball, uszéas, vizilabda,
sporthorgészat. Természetesen lehetOség lesz a jatékra is, melyek a kozosségi helyiségben
allnak rendelkezésre.

A sziinidé hasznos eltltéséhez biztosit lehetéséget mar 15 éve az Onkorményzat a Nyari
Sziinidei Tabor megszervezésével. 2020 évben mar a felujitott Duna-parti kdrnyezetben varja
az altalanos iskolas korosztalyt. .

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidoi) ingyenes tankonyvellatas

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani
a gyermeket gondozo sziil6, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek
ellatasat biztositd neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozé
apolast, gondozast nyl;td intézmény vezetdje kérelmére

- a bolcsddében, mini bolcsddében,

- az 6vodaban,

- a nyari napkozis otthonban,

- az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

- az altalanos iskolai és — ha dnkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen
nem rendelkezik — a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

- a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellatd intézményben és a
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nya;jtd nappali intézményében
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Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

- abolcsddében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutéd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval
¢s tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

- az 1-8. évfolyamon nappali rendszerl iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit
fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyajto, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;

- az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szdmara, ha nevelésbe vették, vagy utogondozai ellatdsban részesiil.

A telepiilési Oonkorményzat a sziiniddi gyermekétkeztetés keretében a sziild, toérvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja.

A nemzeti koéznevelési torvény modositasa 2020. szeptembertdl ingyenes tankdnyvellatast
biztosit valamennyi tanulonak. A tankonyvellatas eddig az 1-9. évfolyamon volt ingyenest, a
dontés most ezt terjesztette ki mindenkire, aki a koznevelésben és a szakképzésben tanul.

4.4. A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A kozosségi €letbe nehezen illeszkedd, lassabban fejlédd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett, illetve a kiemelkedd képességii
gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torodést, fejlesztést igényelnek. Az dvodai
nevelémunka soran arra kell torekedni, hogy sziikség esetén egyénileg felzarkoztassak oOket,
illetve, hogy egyéni sajatossagaiknak megfeleld fejlesztést kapjanak.

A DOHSZK Ovodai Intézményegysége nevelétestiilete — a differencialds, és a felzarkoztatas
mellett — nagyon fontosnak tartja a tehetséggondozast. Valljuk, hogy minden gyermek
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tehetséges lehet valamiben. Eppen ezért a tehetség hosszii tavii nevelése szempontjabol
rendkiviil fontosnak tartjak a kora gyermekkori fejlesztést annak érdekében, hogy idejekoran
ne sziikiiljon be a gyermekek érdeklédése. Ovodaba 1épésto] figyelemmel kisérik a gyermekek
személyiségében megjelend tehetségre utald jeleket. A tehetséges gyermekek fejlesztése
csoporton beliil torténik, az 6vodapedagogusok fejlesztési terve alapjan.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdd gyermekek esetében a diagnodzist a
Pedagogiai Szakszolgalat allitja fel. Az egyéni fejlesztési tervet a Pedagogiai Szakszolgélat
szakembereinek segitségével az dvodapedagogus, illetve a fejlesztd pedagogus késziti el. Az
altaluk eldirt heti éraszdmban torténd fejlesztést az 6vodapedagogus végzi.

Céljaik a nevelés altalanos célkitlizései mellett:

- Elfogado6, eredményeket értékeld kornyezet kialakitasa.

- A hatranyok lekiizdésének segitése.

- A gyermekek fejlesztése — a megfelelé teriileteken — az egyéni fejlédésiik

figyelembe vételével.

- A nevelés, fejlesztés soran a talterhelés megakadalyozasa.
Az elmult évek gyakorlata azt mutatja, hogy a sériilt gyermekek szama évrdl évre ndvekszik.
A sajatos nevelési igényi gyermekeket — a Szakértéi Bizottsagok véleménye alapjan — a
tobbiekkel egylitt — integraltan — neveljiik.
A gyermekek habilitacios, rehabilitdcios célu fejlesztésének alapja a szakértdi bizottsag
szakvéleménye. Az egyéni, vagy csoportos fejlesztés gydgypedagogiai kompetencia, ezért
valamennyi sajatos nevelési igényli gyermekkel — a sériiléstdl fliggben — gyogypedagdgus
foglalkozik.

A DOHSZK Ovodai Intézményegysége Janos utcai feladatellatasi helye atkeriilt a
Veresegyhazi Egységes Gyodgypedagodgiai Mddszertani Intézményhez 1j, sajatos nevelési
igényll gyermekek ovodai ellatasat biztosito telephelyként.

Szakértdi vélemény alapjan 2020. szeptember 1-t81 sajatos nevelési igényi ellatasra jogosult ép
értelmli autista, enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, hallassériilt, mozgassériilt,
normal kozdsségben integraltan nevelhetd gyermekeket fogad.

Minden altalanos iskola ellat tanuldsi nehézséggel kiizdd tanuldkat. Egyrészt sajat fejlesztd

vagy gyogypedagogus alkalmazasaval, masrészt a Veresegyhazi Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény utazo gyogypedagodgiai halozat igénybevételével.
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4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Folyamatos igény a bdlcsddei féréhelyekre

Szolgaltatas szinvonaldnak folyamatos
fejlesztése, Napsugar bolcsdde bdovitése, Uj

szolgaltatasok bevezetése,

Ovodai féréhelyek hianya

Ovodai féréhelyek bévitése

14-18  éves  korosztaly  létszaménak
megnovekedése miatt kevés a kozépfoki

oktatdsi intézmény

Kozépfoki  oktatds  bdovitése,

szakgimnazium létesitése

gimnazium,

Ifjusag korében meglévd agresszio, alkohol,
drog probléma

Biin és balesetmegel6zés, prevencios programok
biztositasa

A gyermekek sziinidei elhelyezésének

problémaja

Szervezett szlinidei programok  bdvitése,
taborok, sport ¢és kozOsségi  programok
szervezese

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi

I. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a

munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod

kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az

elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaero-

piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék koérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavall’alasn kordak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
= szama
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0803) | (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 14 384 14 891 n.a. n.a. 429 430
2015 14 434 15 007 n.a. n.a. 359 396
2016 14 480 14 959 n.a. n.a. 282 334
2017 14 422 14 920 n.a. n.a. 202 246
2018 14 217 14 775 n.a. n.a. 156 207

Forras: TelR és helyi adatgydjtés




Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nok és feérfiak részére egyarant elérhet6k a Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal
szervezett képzések

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Egyre kevésbé jellemzd az alacsony iskolai végzettségliek szama.
d) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Rendelkezésre allo informacidk alapjan a foglalkoztatas teriiletén a ndket érintd hatranyos
megkiilonboztetés nem jellemzd varosunkban.

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara nytjtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgélata.

A Gyvt. 41. §-a értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képviselo1 munkavégzésiik,
munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali
rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A fenntartoknak a
bolesddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azon gyermekeket, akiknek sziilgje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban é€l,
egyediilallo sziilé neveli vagy védelembe vett gyermek. A napkdzbeni ellatds keretében
biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziild, torvényes képvisel6 munkarendjéhez
igazodik.
A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai a gyermekek életkoranak megfelelden:
- bolcsddei ellatas (bolcsdde, mini bolesdde, csaladi bolesdde, munkahelyi bolcsdde);
-napkozbeni gyermekfeliigyelet;
- alternativ napkozbeni ellatas.

Bolcsddei ellatas (3 év alatti gyermekek ellatasa)

A Gyvt. 42. §-a alapjan a bolcsddei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani. Minden 3 éven aluli gyermek ellatasat biztosito ellatasi
forma bolcsddei ellatasnak mindsiil.

2017. januér 1-jétdl 2 intézményi (bdlcsdde, mini bolcsdde) és 2 szolgaltatasi (csaladi bolesdde,
munkahelyi bdlcséde) formdban biztositott a gyermekek napkozbeni elldtdsa. Bolesddei
ellatasban a gyermekek 20 hetes kortol 3 éves korukig részesiilhetnek, kivéve, ha a gyermek a
harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja — ebben az esetben a gyermek
negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig gondozhato, nevelhetd-, valamint ha a
gyermek sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult — ebben az
esetben a hatodik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig részesiilhet bolesddei ellatasban.
A bolcsdde az alapellatason tal — szolgaltatasként - specialis tanacsadassal, idOszakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikddtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A bolcsédei nevelés-gondozés célja a csalddban nevelkedd kisgyermek szdmdra a csaladi
nevelést segitve, napkodzbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonsaganak és
jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel ¢és elfogadassal, a gyermek
nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartdsdval, identitasanak erdsitésével
kompetencidjanak  figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség  biztositasaval,
viselkedési mintak nyljtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlodést.

Bolcsode

A bolcsodet ellatasok 1) rendszerében a bolcsdde jelenti a hagyoményos bolcsdde intézmeényét,
amely a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint nyljt napkozbeni ellatést.
A bolcséde intézményes komplex szolgaltatds - a bolcsddei szabvany, a szakképzett
szakszemélyzet és a targyi feltételek tekintetében. Egy bolcsddei csoport mitkddtetéséhez 2 {6
kisgyermekneveld és egy bolcsddei egységben - 1 vagy 2 csoport - 1 f6 bolcsédei dajka
alkalmazdsa sziikséges. Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik
¢letévét - ez esetben 14 gyermek -, valamint ha a bolcsddei csoportban sajatos nevelési igényd,
illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermeket is ellatnak. Sajatos nevelési igényli
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gyermek bolcsddei ellatas keretében valo nevelése, gondozasa torténhet a nem sajatos nevelési
igényli gyermekekkel kozos csoportban, vagy specialis bolcsddei csoportban.

Mini bolcséde

A mini bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nytjtd intézmény, mely a bolcséde intézményéhez
képest kisebb 1étszamu csoportban, egyszeriibb személyi, targyi és mukodtetési feltételek
mellett nyajt szakszerli gondozast €és nevelést. Az 4j intézménytipus bevezetésével lehetoség
nyilik arra, hogy amennyiben a telepiilésen legfeljebb 7 kisgyermek — ha valamennyi gyermek
betoltotte a masodik életévét, akkor 8 f6 — ellatasara jelentkezik igény, abban az esetben egy, a
bolcsddétol  egyszertibb 1étesitési €s miikodtetési format hozzon Ilétre a telepiilési
Oonkormanyzat. Ha a bolcsddei csoportban sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermeket is ellaitnak — ebben az esetben legfeljebb 5, illetve 3 f6
kisgyermek nevelhetd, gondozhat6 a sajatos nevelési igényti gyermekek 1étszamatol fliggden.
A mini bolcsédében csoportonként sziikséges 1 6 kisgyermekneveld és 1 6 bolcsddei dajka
alkalmazdsa. A mini bolcsdde szervezetileg miikodhet 6voda mellett is.

Munkahelyi bolcséde

A munkahelyi bolcséde olyan bolesddei ellatast nytjtod szolgaltatas, melyet a foglalkoztato tart
fenn elsésorban a nala keresotevékenységet folytatd személyek gyermekei részére. Munkahelyi
bolesddét a foglalkoztaton kiviil a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan mas fenntartd
is fenntarthat (a foglalkoztatonal keres6tevékenységet folytatd személyek gyermekei bolesddei
ellatasanak biztositasara). A szolgaltatas jellegli — nem intézményi keretek kozott — munkahelyi
bolesdde elsdsorban a munkavégzés helyéiil szolgalod épiiletben, a foglalkoztatd tulajdondban
allo ingatlanban, vagy a foglalkoztat6 altal e célra bérelt ingatlanban miikodhet. Az ellathato
gyermekek szama egy munkahelyi bolcsddei csoportban legfeljebb 7 f6 lehet (ha minden
gyermek betoltotte a masodik évét 8 f6). Az ellatas biztositdsahoz 1 f6 szolgaltatast nyjto
személy vagy kisgyermeknevel6 sziikséges — a fenntarté dontése alapjan —, amennyiben pedig
otnél tobb gyermek ellatasa torténik, sziikséges plusz 1 {6 segité személy alkalmazasa is,
azonban az alkalmazis feltételeiben a fenntartd maga donthet (teljes munkaidds,
részmunkaidds, szocialis gondozoi dijban részesiilo személy). A segité személy munkaiddjét a
gyermekek napirendjéhez igazitottan kell meghatidrozni. A munkahelyi bolcsédében tobb
csoport is 1étrehozhato.

Csaladi bolcsode

A csaladi bolcsddében is 20 hetes koratol 3 éves koraig nevelhetd, gondozhat6 a kisgyermek.
A csalddi bolcsdde a szolgaltatasjellegébdl adoddan az intézményi ellatasoktol sokkal
egyszeriibben, gyorsabban kialakithato - akar a szolgaltatast ny(jto sajat otthonaban, vagy mas
e célra kialakitott helyiségben. Csaladi bdolcsddében legfeljebb 5 gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei szolgaltatast nyujtdé személy mellett segitd személyt is
alkalmaznak — ebben az esetben a meghatarozott 1étszamon feliil még 2 gyermek ellatasa
biztosithato.

A csaladi bolcsédében kettd munkakor létesithetd, a szolgaltatast nyujtd személy egy 100 6rés
tanfolyam (a bolcsddei szolgaltatast nyajtdé személyek képesitési eldirdsait meghatarozo
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam) keretében szerezheti meg a szolgaltatds nyudjtasara
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jogositd tanusitvanyt, vagy a kisgyermekneveld munkakor, melynek képesitési eldirdsait az
NM rendelet tartalmazza.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A napkozbeni gyermekfeliigyelet a gyermekek napkozbeni ellatdsanak olyan szolgaltatasi
formaja, melyben a szolgaltatast nytjto személy a gyermekek életkoranak megfelelden ellatast
biztosit a bolcsodei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiilo, illetve az dvodai nevelés alol
felmentett gyermekeknek, a magantanuld szamara, illetve az iskolai oktatasban részesiild tanuld
szamdra a kdtelez6 tanorai és egyéb foglalkozason vald részvételének idején kiviil, valamint a
tanitasi sziinetekben.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a gyermek 20 hetes koratdl annak a tanévnek a
végéig gondozhato, amelyben a 14. ¢életévét betolti, kivétel ez alol a sajatos nevelési igényii,
illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek, mert 6 annak a tanévnek a végéig
részesiilhet ellatasban, amelyben a 16. életévét betolti.

A napkdzbeni gyermekfeliigyelet megszervezheto a szolgaltatast nyujto sajat otthonaban, mas,
e célra kialakitott helyiségben, vagy a sziild, torvényes képviseld otthondban (az NM rendelet
44/C. §-aban felsorolt esetekben).

Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevo
gyermeket is beleértve legfeljebb 7 gyermek napkozbeni ellatasa biztosithato. Kivételt képez,
ha a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatasban sajatos nevelési igényl, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek ellatasat is biztositja a szolgaltatast nyajto. Egy
sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek ellatasa esetén
a maximalis gyermeklétszam 5 {6, kettd vagy harom sajatos nevelési igényl, illetve korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermek ellatasa esetén legfeljebb 3 f6 gyermek napkdzbeni
ellatasa biztosithato.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast az a nagykoru, biintetlen eldéletli személy
biztosithat, aki a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdst ny(jté személyek képesitési
eldirasait meghatdrozo miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamon eredményesen részt vett.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet miikodtetéséhez a kozponti koltségvetés nem biztosit forrast.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatdsnak mindsiil a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas
keretében nyujtott szabadidds és prevencios szolgaltatas, mely a gyermek szocializaciojat
tamogatja, illetve erdsiti a sziilé-gyermek kapcsolatot, valamint a csellengd, vagy
veszélyeztetett iskolaskorti gyermekek szamara biztosit nappali feliigyeletet, sport-, illetve
egyéb foglalkozast, étkeztetést. Az alternativ napkozbeni elldtdsok a helyi igényekhez
igazodoan, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységhez kapcsolodoan megszervezett,
6nalldé szakmai programban rogzitett tevékenységek, melynek soran kiemelt figyelmet kell
tulajdonitani a prevencionak, a szocializacionak, a korai, egyéni és csoportos fejlesztéseknek.
A tevékenységek idOpontja és rendszeressége is a helyi sziikségleteknek és igényeknek
megfelelden alakithat6. Ez az ellatasi forma kiilondsen azokban az iddszakokban indokolt,
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amikor az iskolai napkdzi nem miikddik, illetve azon tul igény jelentkezik a gyermekek
feliigyeletére és foglalkoztatasara, tovabba amikor nincs tanitas az iskolaban.
Az alternativ napkozbeni ellatas mitkddtetéséhez a kdzponti koltségvetés nem biztosit forrast.

Dunakeszin jelenleg 4 6nkormanyzati fenntartasu bolcséde miikodik, a Szazszorszép Bolcsdde
Alagon, a Csillagszem Bolcsdde a Baratsag uti lakotelep kozelében €s a Kincsem Bolcsdde a
varos kozpontjahoz kozel taldlhatd, a Napsugar Bolcsode pedig Alagligeten épiilt fel. A
bolcsédék a DOHSZK 6nallé szakmai egységei, telephelyei.

A bolcsddei ellatas a varos egészét jol lefedi, mind a négy intézmény jol megkozelithetd a
kisgyermekes csaladoknak.

A novekvé népességszdm miatt, nagy gondot jelent a kisgyermekes csalddok szaméara
gyermekeik napkdzbeni ellatisa. Az Onkorményzat ezt a helyzetet enyhiteni 2013. oktober 31-
én adat at a négy csoportos Kincsem utcai bolcsddét, majd 2019 szeptemberében a szintén 4
csoportos Napsugar Bolcsddét. A bolesddei férdhelyekre torténd jelentkezések helyhiany miatti
elutasitdsainak szdma mara gyakorlatilag megsziint.

A bolcs6éde a gyermekjoléti alapellatas keretében napkozbeni ellatast biztositdé intézmény a
csaladban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek szamara.

A Gyvt. kiemeli olyan kisgyermek - szocialis — vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetoségét,
akinek egészséges fejlddése érdekében sziikséges a bolesddei gondozas, nevelés.

A bélesédei gondozas és nevelés célja, hogy az egységes gondozdsi-nevelési elvek
megvalositasaval, a kisgyermekneveld érto, figyeld attitiidjével, segitse a gyermekeket abban,
hogy viddm, mindenre nyitott, kiegyensulyozott, jatékdban elmélyiild, kreativ, megfeleld
onbizalommal rendelkez6 egyéniséggé fejlodjenek. A bolcsdédei gondozas-nevelés a csaladi
neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

A bolcsddében naponta négyszer étkeznek a gyerekek: reggeli, tizérai, ebéd és uzsonna. Egyre
gyakrabban meriil fel igény specidlis diétdkkal kapcsolatban, amit a Hungast Vital Kft.
konyhéja biztositani tud, igy lehetdség van példaul tej, glutén, fehérje stb. érzékenység, esetleg
vallasi okokbdl adodo étkezési szokasok esetén megfeleld étel készitésére is.

A betegségek megeldzésének érdekében nagy hangsulyt kap a higiénés szabalyok betartasa. A
gyermekek naponta, az iddjaras fliggvényében megfeleld iddétartamban szabad levegén
tartozkodnak. A bolesddéink hétkdznapokon 6:30- 17:30-ig fogadjak a gyermekeket.
Gyermek felvételi eljaras menete

A bélcsédei felvételt az Or. szabalyozza.

A bolcsddébe torténd jelentkezés, beiratas onkéntes, a sziild- gondviseld kérelmére torténik. A
bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkavallalds, vagy szocialis

ok miatt nem tudjak biztositani a napkOzbeni ellatdst. A gyermek felvételét a sziild
(sziilok/gondviseldk) beleegyezésével kérheti csaladorvos, védond, Csalad- és Gyermekjoléti
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Kozpont. A bolcsddébe torténd felvétel egész évben folyamatos, a jelentkezési lapokat a
Kincsem Bolcsddében lehet leadni.

A bélesddei gondozas dija téritésmentes, kizarolag az étkezésért fizetnek téritési dijat. Ennek
Osszegét minden esetben az Onkormanyzat rendeletben hatdrozza meg. Ingyenes az étkezés
azon gyermekek szamara, aki olyan csaladban ¢l, ahol harom, vagy anndl tobb gyereket,
tartdosan beteg, sajatos nevelési igényl gyermeket nevelnek, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, tovabba aki olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan
az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett sszegének 130%-
at.

Az étlap Osszeallitdsanal tekintettel kell lenni a gyermekek specialis tapanyagigényére, a
korcsoport eltérésekre csakugy, mint az egyre nagyobb szdmban megjelend specialis diéta
igényekre. A f6z6konyha, illetve az élelmezésvezetd orvosi igazolas alapjan késziti el a diétas
ételeket.

A Szazszorszép Bolcsédében, 3 csoportszobaban 42 féréhelyen varjak a szakképzett
kisgyermeknevel6k a gyermekeket. A harom csoportszobabdl kettd egybe nyilik, egy egységet
alkot. Itt konnyen megoldhatd a gyermekek feliigyelete. A harmadik csoportszoba kiilonallo,
sajat fiirddszobaval, atadoval rendelkezik. Az atadoban minden gyermek szdmara jellel ellatott
sajat szekrény all rendelkezésre. Itt 6ltoztetik a sziilok is a gyermekeket és a kisgyermeknevelok
is, amikor a kertbe mennek.

A csoportszobdk a gyermekek szamara megfeleld mennyiségli asztallal, székkel felszerelt, egy
szobaban mar 0j asztalok vannak, a masik kettdben tervezziik azok cseréjét. Jatékokkal jol
felszereltek a csoportok a gyermekek életkori sajatossaganak és fejlettségének megfeleld
eszkozok allnak rendelkezésre. Két kert részben jatszhat a 3 csoport, melyek a gyermekek
mozgasigényének kielégitésre megfeleldek.

2019 nyaran megtortént a nyildszarok cseréje, €és az udvar épiilet mogotti része miifiives
burkolatot kapott, amely biztositja az pormentesitést.

Az ellatott gyermekek dontd tobbsége a kozelmultban épiilt lakoparkok, valamint a kertvarosi
részekrol veszik igénybe az ellatast.

A Csillagszem Bolesode, a 1978-ban épiilt, 84 féréhelyen varja a gyermekeket. Belsd
kialakitasanak eldnye, hogy az eredetileg is bolcsddének tervezett épiilet. Foldszintéjén két
gondozasi egység 2-2 szobaval megfelel a bolcsddei ellatasnak, de az emeleti részen késObb
keriilt kialakitasra 1 gondozasi egység 2 szobaval, valamint a foldszinten kialakitott tovabbi két
csoportszoba, itt tobb kompromisszumot kellett kotni, de torekednek a maximalis koriilmények
biztositasara. A csoportok a gyermekek életkoranak és fejlettségének megfeleld butorokkal és
jaték eszkozokkel vannak felszerelve.

Minden egység szdmara kiilon udvarrész keriilt kialakitasra. Mind a négy udvarrészen talalhato
homokoz6 és kishaz, valamint 2 db rugos jaték van a kertben, 2019-ben pedig 3 vizpermetes
pancsolo6t is kialakitottak az udvaron. A talaj miifii boritast kapott, igy mindig biztosithato a
pormentesség, a jatszoeszkozok alatt pedig gumiburkolattal biztositottak az iitéscsillapitast.
Nagy teriilet all rendelkezésre, hogy a gyermekek mozgésigényét kielégitsék.
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A bolcsddében melegitékonyha miikodik. Négy flirdészoba és négy gyermekoltdzo talalhato az
épiiletben.

2017-ben megtortént az épiilet teljes energetikai korszerisitése.

Az ellatott gyerekek nagyobb része az elmult évtizedekben felépiilt lakotelepi lakasokbol,
kisebb része lakoparkokbol, illetve kertes hazbol érkezik.

A Kincsem Boleséde modern, 2013 novemberében atadott intézmény, amelyet Dunakeszi
Varos Onkorményzata Eurdpai Unids tdmogatassal alakitott ki. 4 csoportszobdban 56
féréhelyen gondozzdk a gyermekeket.

Két- két csoportszobahoz tartozik egy kozos fiirddszoba és egy atadd. Ez a két szoba egy
egységet képez, ezekben a négy kisgyermekneveld 6sszedolgozik, hidnyzas esetén helyettesitik
egymast. Modern, a szakmai elvardsoknak megfeleld kornyezet fogadja az ide érkezo
gyermekeket. A csoportszobak tagasak, vilagosak, baratsagosak. Butorokkal, jatékokkal jol
felszereltek a csoportok, a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelnek.

Az udvaron Eurdpai szabvanyoknak megfeleld, szines jaték és mozgastevékenységre
lehetdséget ado eszkozok allnak a gyermekek rendelkezésére. Az épiilet eldtti teriileten is
talalhaté két udvarrész, amit egy- egy egység hasznal. Az épiilet hatso teriiletén végig a
csoportszobak mellett udvar huzodik, melyhez kdzvetleniil kapcsoldodnak a szobak. Ez a tertilet
kiilondsen alkalmas arra, hogy a gyermekek nagymozgasos tevékenységeket folytassanak, nagy
teriileten gumi bevonat van rajta, csuszdak, homokozok, kishazak biztositjak a szines jatékra a
lehetdséget, 2018-ban vizpermetes pancsolot is kapott az intézmény.

A 2013-as nyitast kdvetden 1j kisgyermekneveldi €s technikai gdrdaval kezdte meg miikodését.
Ebben a bdlcsddében kiilondsen nagy hangsulyt kapott a szervezeti kultura alakitasa, a kdzos
pontok megtalalasa az 0j dolgozok kozott. Ki kellett alakitani a ,,know how”-t, be kellett jaratni
a napi, heti, havi rutin feladatokat.

A Napsugar Bolcsode 2019 szeptemberében nyitotta meg kapuit a varos Alagligeti részén,
amely 2 gondozasi egységben, 4 csoportszobaban 56 féréhelyen varja a gyermekeket. A
beruhazas részben Eurdpai Unids palyazat, részben 6nkormanyzati sajat forrasbol valosult meg.
A létesitményben a 21. szazadi koriilményeket maximalisan kielégitd targyi feltételek kozott
folyik a magas szinvonall szakmai munka.

A bélcsodei munkankat segité szakemberek

A gyégypedagégus munkdja: egy teljes allist gyogypedagégust alkalmaz a DOHSZK.
Munkéjahoz a targyi feltételeket a Napsugar Bolcsddében biztositjak (fejlesztdszoba, terapias-
szoba, tornaterem.) aki az intézmény mind a négy telephelyérdl fogadja a gyermekeket. Felméri
a gyermekeket, sziikség esetén specidlis elldtdsba iranyitja Oket, tovabba a
kisgyermekneveldket segiti tanacsaival, 6tleteivel a munkdjuk hatékonyabb végzése céljabol.

Sajnos, itt is érezhetd az a tendencia, mely szerint ardnyaiban egyre nagyobb szamban jelennek
meg a bolcsédékben a fejlesztésre, tdmogatdsra szoruldo gyerekek. Ezek a gyermekek
jellemzden tobbnyire mozgasukban, nyelvi fejlettségiikben maradnak el kortarsaiktol. Ez még
nem jelenti azt, hogy sajatos nevelési igényliek lennének, de a koran felismert problémak
szakszerli megoldasa kulcsfontossagt a bolcsddei korosztaly szamara. Az idejében megkezdett,
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¢s szakmailag jol kivitelezett foglalkozasok komoly problémakat, lemaradasokat elézhetnek
meg, ¢és esélyt adnak arra, hogy a gyermek lemaradasait behozva egészségesebb fejlodési
palyara alljon. Munkéja soran hangsulyt fektet arra is, hogy a sziiloket is ellassa tanacsokkal.
Csoportlatogatasai alkalmaval sziiri a gyermekeket, és a kisgyermeknevelOket is segiti
pedagogiai munkajukban.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Dunakeszi Tagintézményének szakemberei
(logopédus, pszicholdogus, fejlesztopedagdgus) évente sziiréseket végeznek a bolcsédékben. Az
intézményi fejlesztépedagogussal egyiittmiikddve segitenek minél hamarabb felismerni a
gyermekek ,,megsegités” igényld fejlodési eltéréseit. Ez szintén azt célozza, hogy a korai
felismeréssel minél eredményesebben legyen a korrekcio.

A bélcsodeorvosok munkdja:

Rendszeresen ellendrzik a bolcsddés gyermekeket, sziikség esetén tdjékoztatnak a problémas
tigyekben.

Elvégzik a sziikséges sziirdvizsgalatokat.

Vezetik a gyermekek egészségligyi torzslapjanak redjuk vonatkozo részeit.

Az 6vodaba mend gyermekek elbocsato lapjait mindig idében elkészitik.

Folyamatosan rendelkezésre allnak, akar telefonon is segitséget nyujtanak, ha sziikséges.

2016-t0l kezddédden rendszeres szakmai ellendrzések, belsé tovabbképzések, belsod
segédanyagok készitésével, valamint bolcsddei szakmai munkakozdsség életre hivasaval
sikeriilt tovabb emelni a szakmai munka szinvonalat. A modern pedagdgiai, pszichologiai
alapokon nyugvo egységes és korszerli modszertani és pedagodgiai kultara kialakitasdval
sikeriilt még inkabb elmélyiteni a gyermek ¢€s csalad kozpontu bolcsédei neveldmunkat.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6éraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyzo
- az egyhdzi és magan fenntartdsu intézmények esetében a fenntart6 - a sziild kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elbtt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti
felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményet, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Dunakeszi Varos Képviseldtestiilete 2016. szeptember 01-1 hatallyal 0j intézményt hozott 1étre

Dunakeszi Ovodai és Human Szolgaltatéo Kozpont és Konyvtar néven. Ebbe az intézménybe
keriilt az 6nkormanyzati fenntartdsu kdzponti dvoda €s a hét tagdvoda.
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Tagévodaink rendelkeznek a pedagodgiai program megvalositdsdhoz sziikséges targyi
feltételekkel. A tagévodak kornyezete a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgalja, megfelel
a gyermekek testméretének, biztositja egészségiik megdrzését, fejlodését. Lehetdvé teszi a
mozgas- ¢és jatékigényiik kielégitését.

A kozponti 6voda Dunakeszi elsd, €és legrégebbi 6vodaja. A Janos utcai Tagovoda csaladi
hazbol lett 6vodava alakitva. Tobbszori atalakitassal nyerték el jelenlegi allapotukat. Mindkét
épiilet allagat tekintve viszonylagos elmaradottsdgot mutat a varos mas 6vodaihoz képest.
Annak ellenére, hogy az elmult husz esztendében jelentésen javult allapotuk. Az udvari
fajatékok alapvetden megfeleld allapotuak, egy résziik uj.

Az Alagi Tagovoda a varos harmadik legrégebben miikodo 6vodaja. A régi épiiletrész szintén
csaladi haznak épiilt. A fenntartd 1982-ben harom csoporttal, majd 2014-ben egy csoporttal
bovitette a férohelyek szamat. Ezzel egyidejlileg felujitotta a teljes épiiletet, és elkészitette az
udvar, illetve a kert rendezési tervét. Az udvar adottsagai jok. Az elmult években a teljes udvar
megujitasra keriilt az udvari gyermekmosdoval, jatéktaroloval egylitt. A ndvények telepitése
szintén megtortént. Az 6voda tornaszobaval rendelkezik.

A Gyongyharmat Tagévoda a varos legnagyobb lakotelepén, a Garas utcai Bolcsddével kozos
épiiletegyiittesben talalhaté. Ovodanak épiilt, igy a feltételek optimalisak. Valamennyi csoport
kiilon mosdoval, 6ltozével rendelkezik. Az udvar adottsagai ebben a tagéovodaban is jok. A
fenntart6 valamennyi udvari jatékot modern, az unids eléirdasoknak megfeleld jatékeszkozokre
cserélte, feltjitotta az udvari gyermekmosdokat, és a fedett teraszokat. Az elmult években
kialakitasra keriilt egy kis tornaszoba is.

A Posta utcai Tagdévoda szintén Ovodanak lett épitve. A csoportszobdkhoz kozvetleniil
kapcsolédnak a mosdok, és az Oltozok. Rendelkezik fejlesztd, illetve orvosi szobaval,
hasznalhatjdk az iskolai tornatermet. Az udvar mérete megfeleld, uj fajatékok allnak a
gyermekek rendelkezésére.

A Piros Tagovoda is dvodéanak épiilt. Kétszintes épiilet hat csoporttal, melyhez nyaktaggal
kapcsolddik egy konnytiszerkezetes épiilet, ahol négy csoport talalhat6. Tovabba a magas
gyermeklétszam miatt a foépiiletben sziikségférdhely is kialakitasra keriilt. Itt egy kisebb
létszamt csoport miikodik. A kozponti épiiletben harom csoportonként két mosdo, és két
oltozohelyiség all a gyermekek rendelkezésére. A forfa épiiletben két csoportonként egy mosdo,
és kiilon 61toz0 biztositott. Az udvar nagy, minden csoportnak megvan a sajat udvarrésze. Az
udvari jatékok cseréje folyamatos.

A Mesehaz Tagovoda 2014 ota miikddik. Teljesen 10j, modern épiilet. A gyermekek
neveléséhez, fejlesztéséhez minden helyiség, és eszkdz adott. Az udvar szintén Ujonnan lett
kialakitva. Valtozatos jatékeszkozok, gumidrleménnyel fedett udvar varja az 6vodasokat.

A Jatszohaz Tagovoda konnyliszerkezetes épiilet. 2009-ben palyazati forrds bevondsaval hat
csoportbdl nyolc csoportos 60vodava valt. A két évodai csoport bdviilésével, a régi épiilet
felujitasa és ezzel egy iddben az épiilet akadalymentesitése is megtortént. A kiilonféle
tevékenységekre modot add jatékeszkozok, korszerli foglalkoztatasi eszkozok, tagas jatszo
udvar — unio6s jatszoeszkozokkel felszerelve —biztositja, hogy a gyermekek kellemesen toltsék
napjaikat. A nagymozgasos tevékenységek az Ovoda tornaszobajaban valdsulnak meg a
valtozatos és sokféle mozgasfejlesztd eszkoz segitsegével.

Engedélyezett 1étszam és csoport szam (2019. évi adatok):
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Eszterlanc Ovoda: 178 £6 7 csoport

Alagi Tagovoda: 204 16 7 csoport
Gyongyharmat Tagévoda: 168 16 6 csoport
Posta utcai Tagovoda: 90 16 3 csoport
Janos utcai Tagdvoda: 72 16 3 csoport
Jatszohaz Tagovoda: 233 16 8 csoport
Piros Tagovoda: 312 16 11 csoport
Mesehaz Tagdvoda: 180 16 6 csoport

Az 6vodai korzetek a teljes varosra kiterjednek. fgy az 6vodasok szélséségesen eltérd
szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek a tagovodainkba. A tizemeletes lakotombok éppugy
jelen vannak, mint az 0j épitésti lakoparkok. Az atlagos szocidlis helyzetben €16 csalddok
mellett megtaldlhatok az elszegényedett, komfort nélkiili lakdsban €16k is, de a luxus kiviteli
csaladi hazak sem ritkak. Dunakeszi lakossaga egyre gyarapodo. Sok fiatal csalad koltozik ide
a fovarosbal és az orszag mas részEébdl is. A sziilok egy része nem helyben dolgozik, ingazasra
kényszeriil. Az dvodaba érkezd gyerekeken tiikrozédik a lakossag sokszinli rétegzddése. A
csaladok életkoriilményei, a rohand életmod, a fesziilt életvitel, a csaladok szerkezetének
valtozasai, az élményforrasok atalakuldsa, a megélhetési problémak, a munkanélkiiliség, stb.
nagymeértékben befolyasoljak a kisgyermekek fejlodését.

Minden 6vodapedagogus gyermekvédelmi feladatot is ellat. Ezért alapfeladata, a gyermekek
¢letkdriilményeinek megismerése, folyamatos figyelemmel kisérése, a problémak jelzése az
intézményegység Gyermekvédelmi munkakozossége felé. A gyermekvédelmi feleldsok
minden nevelési évben - az Ovodéas gyermekek csaladi helyzetének felmérése utan -
gyermekvédelmi munkatervet készitenek. Cél a gyermekek védelme, a csaladokban térténd
nevelés elOsegitése, a hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetettség megeldzése ¢&s
megsziintetésének segitése. A jelzOrendszer miikddtetése a gyermekvédelmi torvénynek
megfelelden.

Minden 6vodapedagogus feladata a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel vald
segitése, fejlesztése, az esetleges hatranyok csokkentése, az esélyegyenldség biztositdsa. A
kozosségi életbe nehezen illeszkedd, lassabban fejlédd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, a veszélyeztetett, illetve a kiemelkedd képességii
gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torodést, fejlesztést igényelnek.

Altalanos iskola

Az altalanos iskoldban nyolc évfolyamon orszagosan egységes kovetelmények szerint alapfoku
nevelés-oktatds folyik. Az altalanos iskola a tanulot az érdeklddésének, képességének és
tehetségének megfelelden felkésziti a kozépfoku iskolai tovabbtanulésra.

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 ordig kell
megszervezni a tanodrai és tanoéran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tanorai és mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.
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Mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas elsd, 6todik, kilencedik évfolyaman 2012.
szeptember 1-jét6l kezdddéen felmend rendszerben kell megszervezni. Ezeken az
évfolyamokon alkalmazott helyi tantervbe legalabb heti 6t testnevelés orat kell beépiteni.

Az Oktatasi Hivatal 2019. oktober 1-jére vonatkozé adatai Dunakeszi altalanos iskolairdl és
kozépiskolajarol

Feladatellatasi ~ Tanulo6i Osztaly- Osztalyok
hely 1étszam terem
- Szent Istvan Altalanos Iskola 2 789 16 30 28
- Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 2 596 £6 38 26
- Bardos Lajos Altalanos Iskola 2 713 £6 34 30
- Fazekas Mihaly Német Nyelvoktato 1 870 16 35 35
Nemzetiségi Altalanos Iskola

- Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola 1 553 16 27 24
Radnéti Miklés Gimnazium 1 737 16 25 21

Vérosunkban két egyhazi fenntartdsu koznevelési intézmény miikodik.

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda 2011-ben nyilt meg, jelenleg 6 csoportban 130 kisgyermek
gondozasat latjak el.

A Krisztus Kirdly Romai Katolikus Altalanos Iskoldban 2018 6ta folyik az oktatds. Az
intézményben, 11 osztalyban, 228 gyermek tanulhat.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2018-ban a hazai szabalyozas szerint a védond szakmai tevékenységét Onalldan végzi
egylittmiikddve a haziorvossal, hazi gyermekorvossal, valamint a csalad- €s gyermekjoléti
szolgalattal és kozponttal, amelynek célja a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése.

A védondk feladataival legrészletesebben az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi
CXXIIIL. torvény és a 49/2004 ESzCsM rendelet foglakozik, amely szerint a legfontosabb
védondi feladatok a kovetkezok:

- a csalad- és ndvédelem, ezen beliil a tanacsadas, a csaladgondozas, valamint a 25-65 év kozotti
nok részére jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti szlir@vizsgalatok végzése (pl.
méhnyaksziirés);

- a varandos, gyermekagyas €és szoptatd anyak gondozasa;

- gyermekek gondozésa az 0jsziilott kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig;
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- védondi feladatok végzése az dvodaban és az oktatasi intézményben;
- az otthonukban gondozott tankoteles kora gyermek gondozasa;

- egyiittmiikddés a szocialis, koznevelési, csalad- €s ifjusagiligyi, civil és egyhazi a kulturalis és
a tovabbi érintett 4gazatokkal,

- a gyermekvédelmi jelzérendszerben valo részvétel.

E jogszabdlyok rendelkeznek tovabba a védondi tanacsadas rendjérdl, a kotelezd
csaladlatogatasok gyakorisdgarol, a tanacsado kialakitasarol és felszereltségérdl, az ellatando
gondozottak szamarol (jelenleg legfeljebb 250 £6) és a dokumentécios feladatokrol.

A védonoi halozat részeként:

- a tertileti védondk jogszabalyok altal meghatarozott korzetekben dolgoznak, valamint ellatjak
az 6vodai védonoi feladatokat és a névédelemmel kapcsolatos teenddket is;

- az iskolai védonok feladata a 6-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali
rendszer( iskolai oktatdsban résztvevok iskola-egészségiigyi ellatasa, kozremiikodés az eldirt
orvosi vizsgalatok, szlirdvizsgalatok, véddoltasok lebonyolitdsdban és elvégzik az altaluk
végezhetd sziirdvizsgalatokat is. Feladatuk a fokozott gondozast igénylok nyilvantartdsa,
allapotuk nyomon kovetése, segitése;

- a fekvobeteg-szakellatast nyjtd egészségiigyi szolgaltatonal (kérhdzak sziilészeti osztalya)
dolgozd védondk feladata a varandos- és gyermekagyas anyak ellatasa, az anya-gyermek
kapcsolat kialakulasdnak segitése, a szoptatds érdekében az anydk tanitdsa, az 10jsziilott
hazabocsatasanak elokészitése és az egészségnevelgs;

- a Csalddvédelmi Szolgélatban (CSVSZ) dolgoz6 védondk feladata az oktatdsi intézményen
kiviili csaladtervezési ismeretek terjesztése, a valsaghelyzetben 1évd varandos anydk segitése,

valamint a terhességmegszakitas el6tti és utani tanacsadas biztositasa;

- a védondi tevékenység szakmai feliigyeletét a kormanyhivatalok szervezeti rendszerében
dolgoz6 vezetd védondk latjak el jarasi €s megyei szinten

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

e mh s saes Atl
Ev Védondk szama 0-3 év kozotti ermae?(::a'm

(TS 3201) gyermekek szama g\{ R

védononként

2014 17 84 4,94
2015 18 93 5,17
2016 15,5 89 5,74
2017 21,5 97 4,51
2018 20 111 5,55
2019 19 111 5,84

Forras: TelR és helyi adatgydijtés 77



Egy véd6ndre juté gyeremekek szama (f6)
8,00
6,00
4,00
2,00 I
0,00
2014 2015 2016 2017 2018 2019

5.4. A noket éroé eroszak, csaladon beliili eroszak

A noéket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

rendorok ,
L tényleges
riasztasa . p
e 1 feljelentések
csaladi A
. szama
viszalyhoz
2018 82 esethen 40 lelrendel
nyomozas
2019 74 esetben | *° elrendelt
nyomozas
2020 33, ,esetben 17 ,elrendelt
|.félév nyomozas

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikddik. A csaladok atmeneti
otthona kotelezéen ellatandé feladat az Onkormanyzat szaméra a megnovekedett lakonépesség

miatt. Dunakeszi Véaros Onkormanyzata a Szocialis és Rehabiliticios Alapitvannyal megkotott
feladat ellatasi szerzOdéssel tesz eleget a jogszabalyban eldirt kotelezettségének.

5.6. A nék szerepe a helyi kézéletben

Képviseld-testiiletiink 15 6 képviselobdl és a polgarmesterbdl all, ndi képviseld nem kertilt a
testliletbe. Azonban a véros tobb intézményében, annak mukodtetésében, feladatellatdsaban
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megfigyelheté a ndk aktiv szerepvallaldsa, mind vezetdi, mind egyéb pozicioban. Emellett
meghatdrozo6 a jelenlétiik a varos kulturalis életében, a miivészetek terén egyarant.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulo kezdeményezések

Vérosunkban nem jellemz6, hogy a ndket fokozottabban érintenék a tdrsadalmi problémak.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

: , s Baba-mama klubok miikddésének
Kisgyermekes anyak elszeparalédasa a thmogatisa szabadidss rooramok
tarsadalom aktiv részétol gatasa, progr

szervezése
Csaladon  beliilli  erdszak jelenlétének | El6adasok szervezése szakemberek
novekedése bevonasaval

A gyermekét egyediil neveld vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében magasabb

Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok,

C . ellatasok lehetdségeinek megismertetése.
a szegénység kockazata

A GYED-r6l, GYES-r6l vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockézata.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények folyamatos fejlesztése

6. Az idoések helyzete, esélyegyenlosége

Az id6éskor fogalomkore kiilonb6zd dimenzidkban eltérden értelmezhetd. Az, hogy ki milyen
1dds, kifejezhetd az évek szamaval (kronologiai életkor), de a biologiai életkor példaul ettdl
eltérd lehet, hiszen ez az egészségi allapot fliggvénye. Beszélhetiink pszichologiai életkorrol,
arrdl, hogy ki milyen idsnek €rzi sajat magat, vagy szociologiai életkorrdl, amelyen azt értjiik,
hogy a tarsadalom milyen idOsnek tart valakit. Magyarorszdgon jelenleg a nyugdijrendszer
szempontjabol  62. életéviik  betoltésétdl szamit 1désodonek az ember, mig
foglalkoztataspolitikai oldalrol mar a 45. életév betoltésétol. Az elmult években az dregségi
nyugdijkorhatar folyamatosan emelkedik, és 2022-ig fokozatosan 65 évre né. Az 1955-ben
sziiletettek 2019-ben, addig az 1956-ban sziiletettek 2020-ban, vagy 2021-ben igényelhetnek
oregségi nyugdijat. A legfrissebb konvergencia program 2022-t kdvetden tovabbra is a 65 éves
korral kalkulal.
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https://palyazatok.org/nyugdijkorhatar-2020-ban-ki-igenyelhet-nyugdijat/
https://palyazatok.org/category/2019/
https://palyazatok.org/category/2020/

6.1. Az idéskord népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aramya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
o | Jmdobmeor | redekbanesemmdh | g g
jarandosagban részesiilé jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 5201) n6k szama (TS 5301)
2014 3360 5330 8690
2015 3297 5329 8626
2016 3333 5410 8743
2017 3329 5426 8755
2018 3358 5482 8840

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

8900

8850
8800

2014

2015

6.2. Idések munkaeré-piaci helyzete
a) Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

2016 2017

8750
8700
8650
8600
8550
8500 T T

2018

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
ALt ALt . ALt 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 859 194 23% 0 n.a. -
2015 755 195 26% 0 n.a. -
2016 616 187 30% 0 n.a. -
2017 448 154 34% 0 n.a. -

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Az 1ddsebb (50-55 éven feliili), munkavallalok nehéz helyzetben allnak utols6, munkaval toltott
éveik soran: az Ujboli elhelyezkedés fokozott nehézséget jelent, a hosszabb ideig tartd
allastalansag pedig sokszor az aktiv allaskeresés irdnti motivacio elvesztéséhez, inaktivitashoz
vezet. Ha ekkor sziinne meg munkaviszonyuk, j munkahelyet embert probald feladat lenne
szereznilik, hiszen életkorukbdl adéddan egy munkaltatd sem szamolna hosszi tavon veliik,

egyértelmilen hatranyban indulnanak a munkaerépiacon. Eppen ezért, munkaviszonyuk

megtartasa érdekében kiilonleges felmondasi védelem illeti meg Oket.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek

atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2014 7
2015 8,91
2016 10,28
2017 9,02
2018 7,85

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

1111
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b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetiségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Telepiiléslinkon zajlo tanfolyamok, képzések, kozmiivelddési intézményekben megrendezésre

keriil¢ ismeretterjesztd eldadasok az idések szdmara is hozzaférhetdek, csakigy, mint mas

generaciok részére

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Rendelkezésre allo informaciok alapjan az idéseket érintd hatranyos megkiilonboztetés nem

jellemzd varosunkban.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

A helyi kozszolgéltatasok terén az iddésekkel vald foglalkozds magas szinvonalu. Az

egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatdsok egy része a keriilet minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezodik.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskoruak szama

Nappali ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesilo
Ev (TS 0328) idGskortak szama
(TS 5101)
F6 F6 %
2014 5728 38 0,66%
2015 5928 42 0,71%
2016 6139 34 0,55%
2017 6294 33 0,52%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis alapszolgaltatasok koziil véarosunkban biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtés, csaladsegités, kozosségi ellatas, nappali ellatas.

Szakositott ellatasként iddsotthoni elhelyezést igényelhetnek az idéskortiak.

Dunakeszi Varos Onkorményzata 2017. februar 27. napjan ellatdsi szerzédést kotdtt a
Dunakeszi SZTK Egészségiigyi és Szocidlis Kézhasznia Nonprofit Kft (tovabbiakban Nonprofit
Kft) az alabbi szocidlis alap és szakositott ellatasi feladatok biztositasa érdekében:

- szocidlis étkeztetés

- népkonyhdan torténd étkeztetés

- hazi segitségnyljtas

- pszichiatriai betegek nappali ellatasa

- id6sek nappali ellatasa

- fogyatékos személyek nappali ellatasa

- idések otthona

2019 évben egyeztetések kezdddtek a Magyar Evangélikus Egyhazzal a Nonprofit Kft.
kozremiikddésével annak érdekében, hogy bizonyos szocidlis alap és szakositott ellatasok
4tadasra keriiljenek az Onkormanyzattdl és a Nonprofit Kft-t61.

A Magyar Evangélikus Egyhaz szeretetszolgalati tevékenysége tobb szazéves multra tekint
vissza. Az egyes szocidlis alap és szakositott ellatdsok Egyhaz részére torténd atadéasaval
lehetdség nyilik javitani a szolgaltatdsok mindségén és a hozzaférési esélyeken, hiszen az
egyhazak joval magasabb, 180 %-o0s normativ tamogatést kapnak ezen feladatok ellatasara.
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Az ellatasi szerzédés megkotésével 2020. 04. 1-jétdl az Onkormanyzat altal kotelezden
ellatandod szocidlis alapszolgaltatéasi feladatok koziil a szocialis étkeztetés (szocialis konyha és
népkonyha), a hazi segitségnyuijtds és a fogyatékos személyek nappali ellatdsa, idések
gondozohaza, valamint az Onkormanyzat altal 5nként véllalt szakositott ellatasi feladat (id6sek
apold-gondozo otthona) keriilt atadasra a Magyar Evangélikus Egyhaz részére.

Az atadas-atvétellel a szocialis szolgaltatdsok mindségében pozitiv valtozas varhatd, amellett,
hogy tovabbra is valtozatlanul a dunakesziek részestilnek ezekbdl az ellatasokbol.

2020. aprilis 1-jéig a Nonprofit Kft szocidlis d4gazatanak feladatait az Szt. el6irdsai, a Nonprofit
Kft és Dunakeszi Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete kozott 1étrejott ellatasi szerzédés
alapjan latta el.

Szocialis étkeztetés

A szolgaltatas feladata, hogy gondoskodjon azon szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkezés jogosultsagi feltételeinek részletes szabalyait az Or. hatdrozza meg.

Az étkeztetés szolgaltatas ellatasi terlilete Dunakeszi varos kozigazgatasi teriilete.

A feladat ellatasat az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval teljesiti. Az
étel helyben fogyasztasanak feltételei megfeleldek, igy az étkezo felszereltsége, étkezdasztalok
¢és székek, evOeszkozok €s étkészlet, kézmosasi lehetdség, nemenként elkiilonitett illemhely,
talalokonyha rendelkezésre 4ll. A talalo konyhan 2-3/f6 munkatars felvaltva dolgozik a Hungast
Vital Kft. Magyarorszdg Kft alkalmazisaban ellatds. A haziorvos, diaetologus,
gasztroenteorologus szakorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk. A szolgaltatast
1génybe vevOk szdmara biztositottak - az étkeztetést nyjtod szolgaltato altal - az étel mindségi
¢és tdpanyag tartalmi feltételei a 37/2014. (IV.30) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelelden.
Az étel mennyisége €s mindsége rendszeresen ellendrizésre keriil. Az étel helyben torténd
fogyasztasara a 2120 Dunakeszi, Kincsem koz 1. szam alatti telephelyen biztositott 11.30 6ra-
13.00 kozott. Az étel fogyasztasanak kulturalt feltételei biztositott. Az ellatast igénybe vevok
koziil senki nem igényli a helyben fogyasztast.

Az elvitellel torténd kiszolgalas szintén 2120 Dunakeszi, Kincsem koz 1. szam alatti
telephelyen torténik. Az étel elére csomagoltan (milanyag dobozban) 11.30 6ra-13.00 6ra
kozott vihetd el. Az igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik

Az étkeztetés téritéskoteles szolgaltatas. Az intézményi téritési dij dsszegét az Or. szabalyozza.
A személyi téritési dij szamitas alapja a szolgaltatas igénybe vevo rendszeres jovedelme.

Téritésmentesen kell biztositani az étkezést annak a szocialisan raszoruld személynek:
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- aki hajléktalan

- aki jovedelemmel nem rendelkezik

- akinek jovedelme, illetve akinek csaladjaban az egy fére jutd havi rendszeres netto

jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét

2019. 01. 01-t61 2019.12.31ig a szocialis étkeztetési téritési dija:

0 -28.500.Ft téritésmentes
28.501.Ft- havi jovedelmének a 30%-a osztva 21-el
- 52.000Ft 800Ft / ebéd,

Etkeztetésben részesiilok szama a 2019-es évben az el6zd évekhez képest folyamatosan
csokkent. Nagy részben a téritésmentesek €s az alacsony téritési dijasok mondtak le az ellatast

a Népkonyhai lehetdség miatt, akik az alacsony téritési dij ellenére sem voltak hajlandéak

fizetni az ebédért.

2019.év i
Szocialis Etkeztetés csokkenése a tavalyi évhez
2018 Kiszallitas 2019 Kiszallitas
Januar 818 649
Februar 744 574
Marcius 791 515
Aprilis 783 491
Majus 851 528
Junius 835 419
Julius 957 489
Augusztus [949 465
Szeptember |820 447
Oktober 887 427
November (651 374
December (603 426
Osszesen: 9689 5804
2019. januar 1-én 36 {6
2019 folyamén ellatasba vettek 16 6
2019 folyaman ellatasbol kikertiltek 2816
2019. december 31-én 2416
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Nemenkénti megoszlas a szocialis étkeztetésen: ~ NOk: 24/f6
Férfiak: 13/16

A 24 16 mindegyike a hazhoz szallitast veszi igénybe.

Ellatottak létszama és életkor szerinti megoszlasa 2019. december 31-én

40-59 | 60-64 |65-69 (70-74 |75-79 |80-89 |90- Osszesen
No 1 3 2 1 1 3 0 11
Férfi 3 3 1 4 0 2 0 13
Osszesen {4 6 3 5 1 5 0 24

Téritési dij 2019-as évben

A méltanyossag elbiralasa utan 8/f6 vette igénybe a kedvezményt:
202019.01.01-tAl 1/f6 230Ft/ebéd.

2019.01.01-tS1 1/f6 250Ft/ebéd.

2019.01.01-tS1 1/f6 665Ft/ebéd.

Téritésmentesen 2019.01.01-t61 5/16 vette igénybe az ellatast.
Mindenki mas 2019.01.01-t1 16/f6 800Ft/ebédet fizettek.

Kiszallitassal az étkezok igénybevétele, a 2017-2018-2019-es év kozotti havi bontéssal

Hoénapok szama 2017 2018 2019

januar 945 818 649
februar 800 744 574
marcius 878 791 515
aprilis 674 783 491
majus 772 851 528
junius 754 835 419
julius 790 957 489
augusztus 933 949 465
szeptember 894 820 447
oktober 845 887 427
november 768 651 374
december 703 603 426
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Igénybe vevdk alakulasa (f6)

m2018 w2019
9
8 8 8
1w W7 7
i Ei i
A szocidlis étkeztetés iranti érdeklodés folyamatos. Az étkezdk igénylik, hogy az

ételmindségére €s mennyiségére fokozott figyelmet forditson a szolgaltatd, az ételek
valtozatossagat is szem el6tt tartva.

Népkonyha

A szolgaltatas igénybevétele dnkéntesen €s ingyenesen, személyes megjelenéssel torténik. A
2019-as évben semmilyen konfliktus nem tortént. A népkonyhai szolgaltatast Dunakeszi varos
tertiletén tartozkodo személyek vehetik igénybe.

Az intézmény népkonyhai szolgaltatdsa a munkanapokon, napi egyszeri meleg étkezés (ebéd)
vehetd igénybe. A népkonyha hétkoznap 10-t61 14- ordig tart nyitva. Az épiilet rendezett
kornyezetben helyezkedik el.

Az épiiletben az erre a célra kialakitott étkezOben biztositja az egyszeri meleg étel
elfogyasztasanak lehetdségét, atlagosan 30 f6 részére egy iddben lehetdség van az egyszeri
étkezés elfogyasztasara. A telephelyre torténd kiszallitdst kovetden helyben torténd
kiszolgalassal. A kézmosasi és illemhelyiség hasznalatira van lehetdség. Az étkezéshez
szlikséges asztalok, székek, mlianyag evOeszkozok allnak rendelkezésre.

A szolgéltatds célja az emberek tarsadalmi leszakaddsanak, lehet6ségének megsziintetése,
¢letmindségiik javitdsa. Napi egyszeri meleg étkezést biztositdsa azoknak a szocidlisan
raszoruloknak, akik 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel azt
megoldani nem tudjak. Népkonyhai szolgaltatasban részesiil, aki raszorultsaga, illetve helyzete
miatt nem képes étkezésérél mas modon gondoskodni. Az ellatast igényldk szama a varosban
foként a téli iddszakban jelentds emelkedést mutat.

A Népkonyha igénybevétele 2019. januar 1-t61 2019. december 31-ig 31.324 adag. Az el6zd
éves adagszam pedig 31.125 volt.
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MNépkonyha igénybevétel

2019 2018

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakokdrnyezetében biztositja. A
tevékenység segitséget nyujt a gondozasban és a szocidlis segitésben, hogy az ellatast igénybe
vevO fizikai, szocialis, mentélis sziikséglete

- sajat kornyezetében

- ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

- meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodnak azokrol a raszorult személyekrdl, akik
onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek. Foként iddskorti személyeknek, életkorukhoz,
¢lethelyzetiikhoz, egészségi allapotukhoz igazodo sajat kornyezetiikben nyujtott ellatasi forma.
Meglévé képességeik fenntartasaval, az onall életvitel fenntartasa érdekében. Eletviteliikhoz,
személyi és kornyezeti tisztasdguk biztositasahoz, tarsas kapcsolataik dpolasdhoz, kulturdlis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez nydjtunk segitséget.

A szolgaltatas ellatand¢ teriilete: Dunakeszi kozigazgatasi hatarain beliili tertilet.

Az SzCsM rendelet 2016. januar 1-jétdl kettévalasztja a hazi segitségnyljtas tevékenységi
korét: szocialis segitésre és személyi gondozasra lehet jogosultsagot szerezni. A jogszabalyi
rendelkezések tehat kotelezOvé tették az dsszes ellatott feliilvizsgalatat és besorolasat az életbe
1épd szabalyok szerint. Vezetd gondozd szakember és a korzeti orvos jogosult annak
sziikségletére és eldontésére, hogy egy i1dés ember melyikre jogosult, és hany oraban. A
szocialis segités az alacsony sziikséglet kielégitését szolgalja, az idetartoz6 tevékenységeket
szakképzettség nélkiil is el lehet 1atni. [lyennek mindsiil tobbek kozott a lakokornyezet tisztan
tartasa, a haztartasi feladatokban nyujtott segitség, illetve a ,,vesz€lyhelyzetek megel6zésében,
tartoznak az ,,intenziv” sziikségletet kielégitd gondozasi tevékenységek és az apolasi feladatok,
amelyek csak megfeleld szocidlis vagy egészségiigyi szakképesités birtokdban végezhetok. A
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szakképzett gondozok ugyanakkor a személyi gondozas mellett a szocidlis segités korébe
tartozd tevékenységeket is elvégezhetik. Ha valaki mindkét tevékenység igénybevételére
jogosult, akkor is csak legfeljebb napi négy 6raban kaphat segitséget. Ha a gondozasi sziikséglet
a napi négy 6rat meghaladja, akkor az idés embert tdjékoztatni kell a bentlakdsos intézményi
ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Addig, amig az illett el nem helyezik, az 0j szabaly
szerint csupan napi 4 6raban lesz jogosult segitségre, hiaba lenne ennél tobbre sziiksége.

A gondozas alapvetd célja, a fizikai ellatas mellett, a mentalis allapot javitasa, lekiizdve az
izolacid biologiai, pszichés €s szocialis kovetkezményeit. Tevékenység Osszetett, szerteagazo,
az ¢let minden teriiletére, részleteire kiterjedd teljes korti gondoskodast jelent. A hazi
segitségnyujtas modjat, formajat, gyakorisdgat az ellatast igénybe vevd egészségi allapota,
szocialis helyzete figyelembevételével az egyéni gondozasi sziikségleteknek megfelelden kell
meghatarozni.

Az intézmény a hazi segitségnyujtas keretében biztositja:
- az alapvetd gondozasi, dpolési feladatok elvégzését,
- az Onallo ¢életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénés
koriilményeinek megtartasaban valé kozremikodését,
- a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, illetve azok ellatasaban valo
segitségnyujtasat,
- héaztartasi tevékenységben valo kozremiikddést,
- az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- szilikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitését.
A hazi segitség nyujtas keretében nyujtott tevékenységek:
- Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében:
— takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobéban,
fiirdészobéaban, konyhaban és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— kozkatrol, furtkatrdl vizhordas
— tiizel6 behordésa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa
(kivéve, ha ez a tevékenység egyeb szakmai kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
— kisérés
Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitése
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Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa kdrében:

— informécionyujtas, tanacsadas és mentalis tdmogatas

— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

— az egészs€ég meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikodés

—ligyintézeés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— fiirdetés

— Oltoztetés

— agyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszdrzet 4polas

— sz4j, fog és protézis apolas

— kéromapolas, borapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

— vérnyomads ¢s vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasdban
valdo segitségnyujtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
vald6 kompetencia hataraig)”

Az év folyaman figyelemmel kisérik az ellatottak egyéni igényeit, sziikségleteit. Az egészségi,
szocidlis és csaladi allapotukban bekovetkezett valtozasok esetén igyekeznek a lehetdségekhez
mérten biztositani a megvaltozott helyzetekhez igazodd gondozasi tevékenységet. A
jogszabalyi kotelezettségnek ¢€és a rendszernek megfeleléen a gondozasi sziikségletek
feliilvizsgalata megtortént. Az alacsony nyugdijak, valamint a gondozési ora dijak miatt az
ellatasban részesiilok koziil senki nem kéri a gondozasi sziikséglet alapjan igényelhetd
gondozasi ora biztositasat. 2019 évben napi rendszerességgel a 36 ellatottbol 14 {6 kérte a
gondozond segitségét a napi tisztalkodashoz, fiirdéshez. Agyhoz kotétt 4 f6 gondozottja volt a
szolgalatnak. A napi feladatok részét képezi a mobilizalas megel6zés. Orvosi utasitasra,
rendszeres ellendrzés mellett 1 {6 igényelt kotozést decubitus, nyirok ddéma és hamsériilés
miatt.
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Nagy igény jelentkezik az ellatottak részérdl a segitd beszélgetésre, mentalis gondozésra, hiszen
tobbségiik egyediil €16, maganyos, mozgasban korlatozott, idés ember, akik szdmara a szocialis
gondozd egyik f6, sok esetben pedig egyetlen kapcsolat a kiilvilaggal. Ellenben az altaluk

igényelt oraszamba legtobb esetben a mentalis tdAmogatas nem fér bele, vagy csak az egy¢€b,
tevékeny, apoloi feladatok ellatasa kozben lehetséges. Emelkedik azon iddsek szama is, akik
egészségi, mentalis allapotuk miatt szakellatdsra szorulnak, de a csalad aktiv segitségével
otthonukban torténd ellatdsuk megoldhato, illetve elutasitjdk az idds otthoni elhelyezés

lehetdségét.

Ellatottak létszama és életkor szerinti megoszlasa 2019. december 31-én

40- 70- | 75- Osszesen
59 60-64 | 65-69 74 79 80-89 |90-
N6 0 1 2 7 4 12 3 29
Férfi 1 1 0 2 1 1 1 7
Osszesen |2 2 2 5 5 15 5 36
2019. év statisztika adatai:
2019. januar 1-én 36 fo
2019 folyaman ellatasba vettek 28 1o
2019 folyaman ellatasbol kikeriiltek 28f6
2019. december 31-én 36 6
A Hazi Segitésnyujtas megoszlasa segités és gondozasra.
Az ellatotti 1étszam alakulasa az elmult évekhez képest:
Ellatottak szama 2017 2018 2019
Januar 22 34 35
Februar 23 35 34
Marcius 28 36 35
Aprilis 32 35 34
Majus 30 34 33
Junius 32 34 34
Julius 22 34 34
Augusztus 36 29 35
Szeptember 33 34 33
Oktober 36 34 33
November 35 35 35
December 35 36 35
Osszesen 364 410 410

Téritési dij 2019-es évben

Az ellatottaink 2018.12.01-t61 810Ft/orat fizetnek a gondozottak.
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2018-12-01-t61 1 16 téritésmentes.
Kozossegi ellatas

Az ellatas elsodleges célja és feladata pszichiadtriai betegek személyiségfejlesztésének,
rehabilitaciojanak, kozosségi életbe vald visszatérésének segitése, allapotuk romldsanak
megakadalyozasa, egészségi €s pszichés allapotuk szinten tartasa, javitasa.

A nappali ellatés fejlesztd és rehabilitacids célu szocidlis intézmény.

A nappali intézmény az Onkéntességre €s a specialis segitd programokra épiilve biztositja az
ellatast igénybe vevOk igényei alapjan a felvilagositd, tandcsado, tajékoztatd, kulturdlis,
szabadid6s programok szervezését és lebonyolitasat.

Az intézmény a nappali ellatas soran az ellatast igénybe vevok részére:
- szocialis, szabadidds, a mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito
ellatast nyujt,
- ahelyi igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez.
Ezen felill az intézmény biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, elérhet6 modon
miikodjon a lakossag és az ellatotti kor szdmara egyarant.

Szabadidds programok szervezése, mentalis gondozas
A szabadidds programok célja a szabadidd hasznos eltoltése, a negativ gondolatok elterelése,

szorakoztatés, a valtozatossag biztositasa. A programokat ugy kell megszervezni, hogy azoknak
szerves része legyen az aktivitas. Igyekeznek éves szinten egy-két kirandulast, havi szinten
varosi sétakat, heti szinten torna klubot és napi szinten a foglakozasok kezdete el6tt 10 perces
rovid torndkat beiktatni.

Az ellatast igénybe vevonek nem csak mentalis allapotat ismerik meg, hanem Onbecsiilését,
érdeklddeési korét, csaladi helyzetét, €letritmusat, valamint tdjékozddunk szellemi €s tarsadalmi
hovatartozasardl is. Nem elég az ellatast igénybe vevo testi sziikségleteit kielégiteni, a mogotte
levé én megismerése €és tisztelete az elsddleges. A dolgozok részérdl figyelem, Oszinte,
személyes odafordulds sziikséges. Meg kell nyerniiik az ellatottak bizalmat, érdeklédésiiket
folyamatosan, kiilonb6z6 programokkal tjra kell éleszteni (a beszélgetéstdl, a
szinhazlatogatasig). Az aktiv ellatottak részére megfelelé mozgasteret kell biztositani.

Fontos a tdjékozottsag, a vilag eseményei iranti érdeklddeés fenntartasa (0jsagok, hirmiisorok,
beszélgetések).

A kiilonb6z6 programokon valo részvétel onkéntes. Az ellatottak részére, az érdeklodésiiknek,
képességeiknek megfeleld foglalkozasi formékat kell biztositani.

A terapids segitd feladata az ellatottak Osztonzése, batoritdsa a foglalkozasokon vald
részvételre. Radio, magno, szines televizid, vided, DVD- és CD-lejatsz6 biztositja az ellatottak
szorakozasat.

Kirandulasokat, szinhaz- és muzeumlatogatasokat szerveznek, ezzel is gazdagitva a kozdsségi
¢lményeket, erdsitve a kozosséghez vald tartozas érzését. A foglalkozasok keretein beliil
megemlékeznek nemzeti linnepeinkrdél, megiinnepelik a farsangot, anyak napjat, Husvétot,
1d6sek napjat, a Karacsonyt, sziiletés és névnapokat.
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Az ellatottakkal napi, kozvetlen a kapcsolat. Egyéni beszélgetésre igényeik szerint a
nyitvatartasi idén beliil barmikor sor keriilhet, de a csoport foglakozasokon is beszélgetnek,
nem feltétleniil csak egyéni problémakrol, de van, hogy azokat is megosztjak egymassal az
ellatottak. Az évek alatt sikeriilt egy egymast elfogado, bizalmas és vidam 1égkort kialakitani.
A munka fontos részét képezi a pszichiatriai gondozoval val6 szoros egylittmiikodés. A szakmai
vezetd a gondozo egyik pszichologusa, a heti team megbeszéléseken 6 €s a két terapids segitd
VeszZ 1é€sz.

A foglalkozasok heti tervezetek €s heti értékelések mentén zajlanak. Mindenképp figyelembe
véve a csoporttagok, illetve az egyének igényeit, az aktualis lehetdségeket €s az tinnepeinket.
A csoportok nyitottak, 0j tagok csatlakozasara folyamatosan van lehetdség.

Kreativ foglalkozasok:

Ezeken a foglalkozasokon lehetdség nyilik a kreativ oOtletek megvalositasara, a fantazia, a
kéziligyesség fejlesztésére, az alkotas 6romének atélésére. Szamtalan otlet, képzomiivészeti
technika szerepel a palettan. (festés, gyongyfiizés, decupage technika, kézimunka, mandala
terdpia, nemezelés, livegfestés, fonalgrafika, ragasztas, montazsok készitése, quilling, zenés
festés, stb.)

Nagy oromet €s felszabadultsagot okoz az ellatottaknak, ha alkothatnak, szabadjara engedhetik
fantazidjukat. A technikdk sokasdga és ezek kiprobalasa, ij dolgok megismerése, sajat
magukban az alkotd felismerése, rengetek lehetdséget rejt magaban. Ezen foglakozason
vesznek részt az ellatottak a legnagyobb szamban.

Irodalomfoglalkozas:

Novellak, elbeszélések felolvasdsa, majd megbeszélése az irodalmi miinek, személyes
reflexiok, a személyes ¢életben 4atélt azonossagok ¢és kiilonbozoségek, ¢élmények
megfogalmazasa torténik. A kozosség tlinnepeire valo felkésziilés is itt zajlik. K6zos
versmondas, éneklés, zenehallgatas. A foglalkozéasok legfobb célja az érzelmi kommunikacio
készségének fejlesztése, valamint az elfogadas, befogadéds ¢élményének megtapasztaldsa.

Azzal, hogy a személyes reflexiok, érzelmek, élmények, emlékek felidézése megbeszélésre
kertil bizalmas viszony alakul ki a csoporttagok kozatt.

Jatékfoglalkozas:

Jatékterapids eszkozokkel segitik a kapcsolatteremtést, a mentalis képességek, a gondolkodas,
az emlékezés, a figyelem és a kommunikéacios készségek fejlesztését, az izolacid okozta
maganyossag oldasat. Szellemi jatékok, vetélkedések, kviz, logikai, asszociacids jatékok,
szerepjatékok, kartya- €s tarsasjatékok mind segitségiinkre vannak, melyeket szocioterapias
kézikonyvekben szerepld ajanlasok alapjan hasznalunk. Cél a j6 hangulat, az oldott légkor
kialakitasa, gatlasok oldasa, memoria tréning, mentalis készségek javitasa, az egylitt jatszas ¢és

elfogadas oromének atélése, a tarsas helyzetek tranzakcidja.
A jaték foglakozéasokon is sz&p szammal vesznek részt az ellatottak.
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Eletmédprogramok:
Cél az ellatottak ¢életmindségének javitasa, hiszen a pszichiatriai betegek kozott gyakori a
mozgasszegény, egészségtelen életmod, a helytelen taplalkozas, esetenként az elhizés.

Felvilagositassal, életvezetési tanacsokkal a szomatikus betegségek veszélyeztetettségére valo
felhivassal, sulyméréssel, kaloriaszamitassal, tapanyag tdblazat készitésével segitenek abban,
hogy az ellatottak a betegségiik miatt kialakult életritmuson pozitiv iranyban tudjanak
valtoztatni.

Alkalmanként filmvetités is torténik a foglalkozason beliil. Ezek a filmek ismeretterjesztd és
dokumentumfilmek az emberi test miikodésérdl, az élelmiszerekrdl, a mozgasrol, illetve
barmilyen témarol, mely valamilyen modon kapcsolodik a helyes életmodhoz, életvitelhez.

Mozgésprogramok:

Napi torna, délutani torna klubok, tancmozgésok, kozos sétak segitségével probaljak a
testmozgast megszerettetni, a mozgéasszegény é€letvitelen valtoztatni, motivalni az ellatottakat a
rendelkezésre 4ll6 tornaszerek intenziv hasznalatara. Fokuszban a testsulycsokkentés és a kzos
¢lmény atélése all.

A napi torna, minden esetben a foglakozasok eldtt torténik, 10-15 perceben, ahol dtmozgatjak
a torzset, végtagjainkat, a nyak izmait, felfrissitjiik a vérkeringésiinket.

A Torna klub heti egy, illetve két alakalommal all rendelkezésre, az ellatottak igénye szerint.
Ez egy ora intenziv tornat jelent.

Szobakerékpar, 1épcsdgép, valamint haspad all még az ellatottak rendelkezésére, melyek az
emeleti kis foglalkoztato helyiségiinkben taldlhatok.

Ko6z6s varosi, Duna parti sétakra, havonta egy alkalommal szokott sor keriilni, a délutdni
orékban, ritkabban valamelyik foglalkozas keretein beliil, délel6tt.

Ifjusagi klub:

A fiatalok k6zosségi segitséget kapnak a lelki €s a kapcsolati problémaik old4asaban. A klubon
a név rajtamaradt, eredetileg valdoban a fiatalabbaknak inditott klub volt, de lassan atalakult,
hiszen a délutani foglalkozas fontos lehetdség azok részére, akiknek sikeriilt munkat vallalni,
hogy a meglévd kapcesolati halojuk tovabb fennmaradjon és mintat adjanak a tobbiek felé, hogy
a rehabilitaci6 lehet redlis célkitlizés mindenkinek. A foglalkozasok keretein beliil oldott
beszélgetéseket folytatunk, kiilonféle jatékokat jatszunk.

Film klub:

Két hetenként az ellatottak igénye és izlése szerint torténik filmvetés. Az ellatottak jelentds
részének nincs lehetdsége moziba jarni, ezért lehetdséget biztositanak régi és 1) filmek
megtekintésére, a latottak megbeszélésére, az ¢lmények feldolgozasara.

Altalaban az ellatottakkal egyeztetnek a kovetkez6 alkalmon vetitendd filmrél, van, hogy tobb
filmbdl is valaszthatnak, igyekeznek olyan alkotasokat megmutatni, melyek a tobbséget
érdeklik, esetleg nehezen hozzaférhetdk.
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Egyéni és csoportos beszélgetések:

Ezekre igény szerint keriil sor. Altalaban napi szinten van egy-két ellatott, aki ezt igényli.
Megbeszélik az aktudlis gondokat, problémakat, vagy egyszeriien csak beszélgetnek, hiszen
sokaknak erre nagy sziiksége van, nincs mas kapcsolata a kiilvilaggal.

K6z6s kirandulésok:

Evi egy-két alkalommal nyilik lehetéség kirandulasra, mizeumlatogatasra.
Hivatalos ligyek intézésének segitése

Az intézmény szolgéltatasat igénybe vevok, hivatalos ligyek intézésében gyakran jaratlanok,
nem tudjak, milyen problémak, hol orvosolhatdk, vagy mivel, kihez fordulhatnak. Ezért nagyon
fontos, hogy a segitdk tisztdban legyenek a legsziikségesebb tennivalokkal, adott esetben
megfeleld felvilagositast tudjanak adni, vagy konkrét segitséget nyudjtani:

- kérelmek megirasanak segitésével,

- nyomtatvanyok kitoltésének segitésével.

Sziikség szerint az egészségiligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzajutas
segitése;

- felvilagositd eléadasok, tanacsadas az egészséges életmodrol,

- szakellatashoz idOpont kérés,

- elakadas esetén tanacsadasok.
Az ellatas igénybevétele onkéntes €s téritésmentes.

A szolgéltatast igénybe vevokre vonatkoz6 adatok

Az megallapodassal rendelkezd ellatottak 1étszdma 30 f6.
2019-ben az ellatasbol kikertilt - 10 16
2019-ben ellatasba vett - 10 16

2019. december 31-én a kor és nem szerinti megoszlas:

Eletkor N6 Férfi
18-30¢v |1 1
40-59 év (13 6
60-64 ¢év |0 2
65-69 év |1 1
70-74 év |3 0
75-79 év |2 0
Osszesen |20 10
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Nappali ellatds

Hazank oregedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az iddskortiak szdmanak és
szdmaranyanak novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szdmanak csokkenésével, masrészt a
varhat6 élettartam novekedésével magyarazhato.

A legdinamikusabban ndvekvo korcsoport a ,,nagyon iddsek™ (80 évesnél iddsebbek) csoportja.
Jelentds kiilonbségek mutatkoznak a nemek kozott, a sziiletéskor varhato atlagos élettartamban
is. Ez az egyik oka annak, hogy életiik utolsé éveire a nék jelentés hanyada elvesziti tarsat,
sokszor teljesen magdra marad. Az utdbbi évtizedekben kevésbé jellemzd tobb generacid
egylittélése, ezért az idOsek nagy ardnyban maradnak egyszemélyes haztartisban. Ennek
kovetkeztében hamarabb alakulhat ki a kapcsolatok lazuldsa, megsziinése, betegségek
felerdsodése, inaktivitas, esetleg elmaganyosodas.

Az id6sek nappali ellatasa fontos terlilete az iddsebb generacid kozosségi életének. A sajat
otthonukban €16 iddsek részére lehetdséget nyljt a szabadidd hasznos €s tartalmas eltoltésére.
Enyhiti az egyediillét €s a magany €rzését, segitséget nyujt a tarsas kapcsolatok dpolasaban, az
egyéni ¢és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasdban, fenntartja aktivitasukat, valamint a
képességiiket, készségeiket szinten tartja. Hozzajarul a napi életritmus megtartasahoz.
Szolgéltatasainkkal segitséget nyUjtunk a problémdk megoldasaban, krizishelyzetek
megeldzésében ¢és kezelésében, a lelki (mentdlis) egészség megtartasaban, annak
tdmogatasaban. Célunk a hidnyzo csaladi gondozas potlasa, a klubtag szocialis helyzetének
javitdsa, kulturalt koriilmények kozott egyediillétének megsziintetése, izolacidjanak
megeldzése, a tétlenség koros kovetkezményeinek megeldzése, egészségi allapotanak
figyelmemmel kisérése €s javitasa, higiénés sziikségleteinek biztositasa. A klubban nyujtott
gondozéas Osszetett, komplex tevékenység — melyet a klubtag egyéni sajatossagainak és
lehetdség szerinti igényeinek tervszerl, egyiittes alkalmazasaval valdsitjuk meg.

Az ellatas 2019 majusaban egy uj 6nallo foldszintes kertes csaladi hazba koltozott. A csaladi
hazban 2 kozosségi helyiség, egy pihend helyiség/iroda, flirddszoba, konyha, eldészoba és két
wc mosdoval talalhato. Az ingatlanhoz tartozik egy kert is, ahol j6 id6 esetén az ellatottak sokat
tartozkodnak. Az ingatlan a Dunakeszi SZTK mellett talalhato, kozlekedés szempontjabol is jol
megkozelithetd. Az ingatlan mindent igényt kielégit.
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A Kklub napi feladata a nappali szolgaltatast igénybe vevé ellatottak szamara érdeklédésiinknek
megfeleld szabadidds, kulturalis, kreativ programok szervezése. A klub szolgaltatasai csoportos
¢és egyéni formaban valdsulnak meg. A csoportos foglalkozasok valtozatos formaban keriilnek
Osszeallitasra, a klubvezeté minden esetben szamit a klubtagok otleteire, aktiv részvételére.
Ilyen formaban keriil sor kiallitdisok megtekintésére, kiranduldsokra, jeles iinnepek
megtartasara, Sziiletésnap-névnap iinneplésére, jatékos vetélkeddkre, szinhdz és egyéb varosi
rendezvények latogatasara. Nagy hangsulyt fektetiink a szellemi frissesség megorzésére, ennek
keretében szerveziink kartya, sakk és tarsasjaték partikat, miiveltségi vetélkedoket, sor keriil
keresztrejtvények készitésére és megfejtésére. A manualis tevékenységek és a finommotorikai
készségek szinten tartdsara nagy gondot forditanunk, Osztondzzik az iddéseket a
kézimunkdzasra, himzés, kotés és horgolds hagyomanyainak megdrzésére, kreativ
foglalkozasok keretén beliil sok hasznos ¢€s Otletes dolgot készitiink. Az egészséges életmod
érdekében naponta az egész testet atmozgatd 20 perces tornat végziink. Segitiink a személyes,
illetve hivatalos iigyek intézésében, mint példaul segélyek igénylése, levelezés, informacidkhoz
vald hozzéajutds. Egyéni foglalkozdsok keretében lehetdség nyilik esetkezelésre, mentélis
tanacsadasra. Sziikség esetén segitséget nyujtunk a hazi és szakorvosi ellatas igénybevételéhez.
A klubvezetd és a gondozast végzo személy a nappali ellatasban részesiilé személyekkel
egylittmiikddve, az igénybevételt kovetd egy honapon beliil gondozasi tervet készit. A klubban
folyd szakmai munka tervezetten torténik, a klubvezetd évente kidolgozza a klub éves
gondozasi tervét, amely tartalmazza a részletes programokat. A klubvezetd latogatasi és
eseménynaplot vezet, a gondozasi napokat havonta és évente Osszesiti az allami normativa
felhasznalasdnak elszdmolasahoz a mindenkori koltségvetési torvény figyelembe vételével.
Az intézmény nappali ellatds soran:
- az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
- a helyt igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a k6zosségi szervezésli programoknak, csoportoknak,
- biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon miikodjon.

Szolgaltatas ellatottainak kore:

Az 1d6sek klubja szolgaltatasaival a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik €letéviiket betoltott,
egeészsegi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocidlis €s mentalis tdAmogatasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Célcsoportja:
Az 1ddsebb kozépkoruak tulsulya miatt fokozatosan nd az idéskortiak aranya, amely a szocialis

és egészségligyi ellatorendszer szamadra is egyre nehezebb kihivast jelent. A nappali ellatas
potencialis kliensei szamos modon értesiilhetnek az ellatasi forma 1étezésérdl és igénylésének
modjarol.
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Dunakeszi véros kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien €16, lakod és tartdozkodasi hellyel
rendelkezd idéskorti személyek, akik sajat otthonukban élnek, dnmagukat részben onalldan
képesek ellatni, tovabba felvehetdk azok a 18. életéviiket betoltott személyek is, akik egészségi
allapotuk miatt szocialis és mentalis tamogatasra, akik erre az ellatasi formara raszorulnak,
illetve ezt igénylik és az intézményt 6nalldan vagy segitséggel képesek latogatni. A klub azokat
az idOseket integralja, akik napkdzben egyediil vannak, de képesek dnmaguk részbeni ellatasara
¢s sziikségletiik kielégitésére. A tagok 80 %-a aktivan napi rendszerességgel latogatja a klubot.
A tagok tobbsége 0zvegy, a tobbségiiknek azonban vannak hozzatartozoi, de kevesen élnek
egylitt a csaladjukkal

Szakmai tartalma:
A nappali ellatds igénybe vevd iddskoru, illetve egészségiigyi allapotuk miatt dnmaguk

ellatasara részben képes személyek egészségi allapotanak megorzése €s javitasa, valamint
mentélis allapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartasa érdekében az aldbbi szolgaltatasokat
nyujtja:

Mentalis gondozas a lelki sériilések megfeleld gondozasa, segitségnyujtas a kornyezettel valo
kapcsolattartasban, krizishelyzetek kialakulasanak megelézése.

A memoria frissitésére, szinten tartdsara kitlind alkalom a kvizjatékokon, rejtvényfejtd
,versenyeken” vald részvétel. A ,,gyengébb” képességiieket bevonjak, sajat maguk készitik fel
azokat, akik erre egyébként képtelenek lennének. Igy lehetvé vélik szamukra is a sikerélmény
elérése. Izgalommal varjdk az alkalmat, amikor bemutathatjdk tudasukat, tapasztalataikat s
egyfajta kihivéasnak is tekintik.

A kiilonbozd tarsasjatékok, kartya- és memoria jatékok szintén ndvelik, szinten tartjdk a
képességeiket, frissességiiket.

Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése a prevencio keretében, haziorvos altal
tartott egészségiigyi felvilagositdo eldadas, rendszeres vérnyomasmérés, szlirdvizsgalatokon
vald részvétel szervezése helyben, tanacsadas az egészséges életmodrol, gyogytorna, torna
lehetdségének biztositdsa. Naponta 20 perces csoportos torna biztositja az erdnlét folyamatos
karbantartasat iddseink szamara. Segitségével, a fizikai aktivitas hosszl ideig fenntarthato, s ez
nagyban hozzéjarul a mentalis egészség megdrzéséhez is.

Foglalkozasok: A testi-lelkiegészség fenntartasa, valamint a mentalis megbetegedések
kialakulasdnak megeldzése érdekében az ellatottak részére elfoglaltsdg biztositasa. A
foglalkozasok célja, a szabadidd kulturalt és tartalmas eltoltésének biztositasa, a lelki aktivitas
megorzése. A Foglalkozasokat az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és
egyéni adottsagainak figyelembe vételével kell megszervezni.

A klubunkban az aldbbiak tevékenységek rendszeresen biztositottak:

- kreativ foglalkozésok,

- szellemi és szorakoztatd tevékenységek (pl.: kartya, kviz),
- kulturalis tevékenységek,
- séta.
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A foglalkozasok, programok soksziniisége biztositja a szolgaltatast igénybe vevok minél
szélesebb korének aktivitasat.

Programok 0Osszedllitasanal a szellemi és fizikai aktivitds megdrzését, valamint a tarsas
kapcsolati halo kialakulasat, fenntartasat tartjak elsddlegesnek.

Hetente kétszer zenés tanctanulasra is lehetdséget nyilik, mely szintén ndveli a fizikai erOnlétet,
a hangulatot, és az egyén kedélyallapotot egyarant.

C¢l, hogy a klub tagsaga egyre hatékonyabban miikodjon nemcsak egyéni, de kzosségi szinten
IS.

Heti kétszer kiilonbozd kotott foglalkozasokat tartanak, mely minden hénap végén a kdvetkezo
hénapra vonatkozoan, igényeik szerint keriil 6sszeallitasra az alabbiak szerint:

- irodalmi délel6tt (kedvenc versem, mesém, novellam, koltom, stb.),

- receptklub (sajat kedvenc receptek megismertetése klubtagokkal),

- hazimunka otlettar (6tletek, tanacsok a mindennapokhoz),

- vetélkeddk (egyéni €s csoportos szorakoztaté miiveltségi vetélkeddk),

- kiilonb6z6 kreativ foglalkozasok,

- tea délelott (beszélgetés a gyogytedkrol, gyogyndvényekrol),

- szépségapolas (hogyan apoljuk, bdriinket, testiinket),

- zene délelott kivansagmusorral,

- igény szerinti teriileten €s témaban meghivott vendégek beszamoldja, tajékoztatoja,
- beszélgetések kiilonbozo témakban (mindennapjaikat érintd, jogi, hivatali, stb.),

- jeles tinnepekrol, évfordulokrol torténd megemlékezés,

- sziiletésnap és névnap koszontése,

- rendszeres tanctanulési és tornazasi lehetdség biztositasa,

- sétak, kirandulasok szervezése.

Szabadidds programok szervezése
Az ellatast igénybe vevOk részére sajtotermék, konyvek, kartya- €s tarsasjaték, illetve

tomegkommunikacios eszkdzok biztositasa, és rendezvények szervezése. Kotetlen szabadidds
tevékenységként a mindennapjainkban jelen van a tedzas, beszélgetés, kartyazas, tarsasozas,
horgolds, zenehallgatas. Az Osszetartozas érzés erdsddésének kozosség megtartd erejével
lehetdvé valik, az idds emberek aktivitdsanak minél hosszabb ideig torténd megtartésa.

Hivatalos iigyek intézésének segitése

Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevo a hivatalos ligyek intézésében gyakran jaratlan, nem
tudja, hogy az adott probléméja hogyan orvosolhatd, vagy ezzel a probléméaval hova, kihez
fordulhat. Ezért nagyon fontos, hogy a gondozéast végzd munkatarsak tisztdba legyenek a
legsziikségesebb tennivaldkkal, adott esetben megfeleld felvilagositast tudjanak adni vagy
konkrét intézkedést tudjanak tenni:

- kérelmek megirasa,

- nyomtatvanyok kitoltése, benyujtasa,

- egyéni ligyek intézése (pl.: csekkbefizetés).
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Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, szakellatashoz vald hozzajutas
szervezése, illetve a specidlis Onszervezddd csoportok tamogatasaval biztositjuk, hogy
klubtagjaink részére teljes korli segitséget, tamogatast nyujthassunk.

Az intézmény altal nyujtott alapszolgéltatas az ellatottak szamara téritésmentesen vehetok
igénybe. Az intézmény alapfeladatat meghalado szolgaltatast nem végez, €s nem szervez olyan
foglalkozast, melybdl bevétele szdrmazik. Az intézmény belsé €letét a hazirend szabalyozza.
Torekednek arra, hogy az ellatottak minél hosszabb ideig megOrizzék aktivitasukat.
Gondoskodésunk sordn olyan légkort probalnak kialakitani, amely oOvja Oket az
elmaganyosodastol és a lelki leépiiléstdl. Igyeksziink megakadalyozni, hogy az iddsek az
elszigetelddés ¢€s a kirekesztettség allapotaban keriiljenek.

A klubtagsag igénybe vétele lehetdséget ad a tertileten €16 lakosoknak, hogy mindennapjaikat
kozosségben toltsék el. Mivel az igénybe vevok nagy része egyszemélyes haztartasban él, az itt
eltoltott ido alatt uj kapcsolatok kialakitasara nyilik lehetésége. Erdsodhet az egymas iranti
érz¢kenység, az elfogadas ¢és segiteni akards képessége. Ennek hatdsaként csokken a
feleslegesség és a magany érzése. Az aktivitds eredményesebben megtarthatd, ez hozzajarul
ahhoz, hogy minél hosszabb ideig megszokott kornyezetiikben, 6nélldan éljenek.

Az intézmény munkdja sordn szorosan egylittmiikddik mas intézményekkel, egészségiigyi,
oktatasi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, munkailigyi szolgaltatokkal, valamint a helyi
Onkormanyzattal. Az egyiittmikodés donté formdja a jelzérendszer mukodtetése, valamint
rendszeres konzultacio torténik az ellatottak érdekében.
Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikodik kiilondsen:

- szocialis bentlakésos intézményekkel,

- alapszolgéltatast nyjté intézményekkel,

- szakorvosi és korhazi ellatassal,

- az ellatasi tertilet haziorvosaival.

A nappali ellatast ingyenesen biztositja a Fenntarto.
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Igénybevevék nemenkénti bontasa

aFeérfi
aoNé

Korcsoporti bontasnal jol lathatdé mennyivel tobb holgy veszi igénybe a nyugdijas ellatas

szolgaltatasait.

Igénybevevok korcsoportonkénti bontasa

|0

@60-64 év
065-69 év
B70-74 év
@75-79 év
080-87 év

Az 1d6sek nappali ellatasat a maganyosodas és az egyediillét ellen kiizdé 65-85 év kozotti

nyugdijasok veszik féként igénybe.
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Amikor esetlegesen a hazastars elhunyt, az unokék felndnek, egyéni életet kezdenek és mar
nincs szorosan sziikség a nagysziildi gondoskodasra, akkor keresnek magunknak 0j kozosséget,
ahol otthon érezhetik magukat.

Az ellatottak csaladi allapot szerinti megosztlasa %-ban

mEgyedilallé

@ Kapcsolatban

Az ellatottak korét vizsgalva kimondhato, hogy az egyediillét nehézségei ellen keresik fel
legtobben az intézmény telephelyeit. Idds korban az elmaganyosodas ellen hatékony segitséget
nyUjtanak ezek a kozdsségi terek. A legtobben egyediilalloként maradt 6zvegy nék veszik
igénybe az ellatast.

A nyugdijasok nagy 6rommel, lelkesedéssel és érdeklddéssel latogatjak az ellatast. Nagyon
csaladias 1égkdr alakult ki, szoros baratsagok kottettek, ahol szamithatnak egymasra, torddnek,
foglalkoznak egymassal. Fontos, hogy a Dunakeszin ¢lok értesiiljenek a folyamatos
programokrol, illetve barki szamara elengedo és elérhetd informacidja legyen az ellatasrol és
annak miikodésérol.

IDOSEK OTTHONA

Az Id6s Otthoni ellatas célja az otthon lakdi egészségi allapotanak megfelelo ellatas, ezen beliil
biztonsagos apolas-gondozas megszervezése és kivitelezése, a rehabilitacid megvaldsitasa,
amelynek kdszonhetden az intézményben €16k altalanos allapota hosszl ideig szinten tarthato,
¢letmindségiik megdrizhetd, javithato.

Az Iddsek Otthona altal nyujtott szolgaltatasok:

- lakhatasrél valé gondoskodas 24 6ras feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
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- legalabb napi haromszori étkezés biztositasa,

- egészseégligyl, mentalhigiénés ellatas biztositasa,

- hit-élet biztositasa,

- azigénybe vevok szocioterapias foglalkozasanak megszervezése,
- szabadidds tevékenységek, programok szervezése,

- igény szerint vasarlas segitése, kiséret biztositasa,

- fodrész, pedikiiros szolaltatds megszervezés,

- sziikség szerint ruhazattal és textiliaval valo ellatas,

- az igénybe vevOk ruhazatanak, textilidjanak mosasa, javitasa,

- ahivatalos iigyekben valo segitségnyujtas,

- érdekvédelem biztositasa,

- érték- és vagyonmegoOrzés,

- szilikség esetén gondoskodas az elhunytak temettetésének megszervezésérol.

Az Intézmény olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyljt, amelynek sordn az ellatott
szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfelelé egyéni gondozasban, egyéni banasmodban
részesitésiil tovabba a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidinak
helyreallitdsdra, megtartasara torekszik. Ha az ellatott egészségi allapotiban ideiglenesen
nagymértéki allapotromlas kovetkezik be, akkor az otthon egyéni apolast biztosit, amelynek
célja az egészségi allapot helyredllitasa, javitasa.

Az Id6ések Otthonaban az idds, beteg, mozgasukban akadéalyozott ember egyéni sziikségleteihez
mért segitségnyljtas valosul meg, amelynek modja és mértéke a segitségre szoruld allapotanak
figgvénye. A hatékonysagot a szakszertiségen alapuld szeretetteljes, emberkdzponti apolas
biztositja.

Az Id6sek Otthona &polasi-gondozasi feladatai:
- sziikség szerinti apolas
- egészségmegOrzését szolgalod felvilagositas
- rendszeres orvosi feliigyelet
- szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez valo hozzajutas
- gyogyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkozokrdl valdé gondoskodas
- szlirdvizsgalatok szervezése
- védooltasok beszerzése

Az Intézmény rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az egészségi allapot folyamatos
ellendrzését, tanacsadast, sziirést, az orvos altal eldirt vizsgalat elvégzését, gyogykezelést.

Az orvos folyamatosan nyomon koveti allapotukat, feliillvizsgalja, esetenként korrigalja a
gyogyszerfogyasztast. Dokumentalja az ellatottak egészségi allapotdban bekdvetkezd
valtozasokat. Igény szerint tdjékoztatja a lakokat, hozzatartozokat. Javaslatot tesz a diétaval,
¢letmodbeli valtoztatasokkal kapcsolatban.

Az Intézmény haziorvosa heti 4 oOrdban, a pszichiater szakorvos heti 2 ordban rendel az

Intézményben.

Az Idések Otthona alapgondozasi feladatai:
- mosdatas,
- furdetés,
- Urités segitése,
- mobilizalas,
- kényelmi eszk6zok haszndlata,
- étkezésben valo segités stb.
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Az 4polasra szoruld igénybe vevok szamara orvosi kozremiikddéssel apolasi terv késziil.

Pszichiater szakorvos nyujt segitséget a mentalhigiénés munkatars és a gondozok bevonasaval
lakok pszichés egészségének fenntartasaban, helyreallitdsaban, problémaik kezelésében.

Az Idések Otthona 4altal biztositott mentalhigiénés ellatasok:

- aszemélyre szabott banasmod

- akonfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni €s csoportos
megbeszélés

- aszilikség szerinti pszichoterapias foglalkozas

- lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasaban valo kozremiikodés

- hitélet gyakorlasanak megszervezése

- mindennapi életvitelhez sziikséges készségek megdrzésének eldsegitése

- az otthonon belilli kis - nagy kozdsség segitése, kapcsolatok harmonikus
miikddtetése

- egymast segitd kozosség kialakulasanak eldsegitése

Az id6ések szdmara biztositott szabadid6s programok:

Fizikai-lelki egészség megbrzése és a meglévd képességek megtartasa céljabol az egyéni
adottsagokat és képességeket, figyelembe véve lehetdséget biztosit az Intézmény az ellatottak
szamara fizikai, szellemi és szérakoztato tevékenységek végzésére. Az id6sek szeretnek sétalni,
kertészkedni, haz koriili munkat végezni, szobabiciklizni, olvasni, radidt, zenét hallgatni
televiziot nézni, tarsasjatékot jatszani.

A koznevelési intézményekkel (4ltaldnos iskoldkkal, ¢évodakkal, gimnaziumokkal,
zeneiskoldval) nyugdijas klubbal 4apolt jo kapcsolatoknak koszonhetden lakok szines
programokat tudnak biztositani.

Szabadidds programok:
- Teadélutanok
- Egészségmegorzo eldadasok
- Nyugdijas torna (heti rendszerességgel)
- Sziiletésnapok — Névnapok megiinneplése
- Farsangi bal
- Marcius 15. megiinneplése
- NOnapi koszontés
- Husvéti késziilodés
- Junidlis a godi idések klubjaval
- Iddsek Napja
- Mikulas buli
- Adventi késziilddés
- Karécsonyi tinnep
- Szentesti ahitat (E16 Reménység Egyesiilet kozremiikodésével)
- 90 éves lakok koszontése
- Dunakeszi Varos altal szervezett rendezvényeken valo részvétel

b) kulturalis, kozmiivelddesi szolgaltatasokhoz valo hozzaféres
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Telepiilésiinkon a kulturalis, kozmiivelddési programok életkortdl fiiggetleniil, igy az id6sebb
korosztaly részére is elérheto.

¢) idosek informatikai jartassaga
Az 1d0s emberek informatikai jartassdgara vonatkoz6 adatok nem 4allnak rendelkezésre

telepiiléstinkon. A tapasztalat azt mutatja, hogy az idds emberek az informacidhoz valo jutasa
tobbnyire a helyi Gjsagban megjelentekre, illetve a helyi TV-ben elhangzottakra korlatoz6dik

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kdzintézmények adatai

2 ... .| Anyilvanos/telepilési Muzealis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési | . .. R .. e e s
. - ! , konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama . ‘. . . ‘
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 2 103978 n.a. 1
2015 2 105146 n.a. 2
2016 2 106501 n.a. 1
2017 2 108512 n.a. 1
2018 2 111331 n.a. 1
Forras: TEIR

A Dunakeszi Nyugdijas Kirdandulé Klub 1976-ban alakult, a Vasutas Nyugdijas Klubok
Orszagos Szovetségének Tagszervezete. A Klubnak a VOKE Jézsef Attila Miivelodési
Kozpont ad otthont.

A klubnak tagja lehet alanyi jogon az a dunakeszi lakos, aki megfizeti az éves klubtagsagi dijat,
¢s elfogadja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkban leirtakat, szabalyokat.

A Klubot 12 f8s vezetdsé€g iranyitja osztott feleldsseéggel, de a delegalt feladatkdrben 6nalldan.
Jelenlegi 1étszam 353 {6, 60 évestdl 97 éves korig szorodik.

A klubtagsag 1étszama:

60-69 éves koru: 33 %-
70-79 éves koru: 49 %
80-97 éves koru: 18%

A létszam 77%-a n6, 23%- férfi. Hazassagban, parkapcsolatban 55 par él.

A Klub a Dunakeszin ¢l6 nyugdijasok altal dnkéntesen létrehozott, partoktol fliggetlen, és
partpolitikatdl mentes, nonprofit, civil szervezet. A klub a tagsag ¢életkorahoz igazodo pihenés,
a felfrissiilés, a szorakozas, a tartalmas €s hasznos i1d6toltés, a kapcsolatteremtés, a klubtagok
nyugalmanak, kikapcsolodasanak, a hagyomanyok apolasanak a helyszine és szintere.

A klub céljai:

- Egy olyan nyugdijas kdzdsség 1étrehozésa, ahol mindenki jol és egyenlének érzi magat korra,
nemre, szarmazasra, képzettségre, végzettségre, vilagnézeti hovatartozasra valo tekintet nélkiil,
¢és kolcsondsen segiti, segitheti egymast,

105



- A varos hagyomanyait érintd kulturalis, sport, és szabadidés rendezvények szervezésében,
lebonyolitasdban vald részvétel, a meglévo emlékeket megidéz6 hagyomanyok &polasa és
felelevenitése, a Dunakeszi varos emlékeit, hagyomanyait megorokitd miiemlékek apolasa,
annak védelmében torténd kdzremitkddeés.

- Az itt ¢l6 nyugdijasok csaladias kornyezetben (korben) érezzék magukat, potoljak a
maganyosok szamara a csaladot, a tarsat. Annak a lehetdségnek a biztositasa, hogy kozosen
fedezhessék fel hazank szépségeit, kulturajat, és a muzeumok rejtett kincseit. Kozosen
szorakozzanak, és egymashoz alkalmazkodva odafigyeljenek minden klubtagunkra. A tudas
megosztas, cselekvésre 0sztonzés. K6zosség épités technikai, és érzelmi eszkdzeivel a magany,
elhagyatottsag ¢életérzésének csokkentése.

- A kiilonbozo érdeklodési korti klubtagok egymadsra taldldsa, amatér kulturdlis csoportok
alapitasaval a nemzetiségi hagyomanyok Orzése, népszertsitése Dunakeszi kulturalis életének
aktiv résztvevdjeként. A népi hagyomanyok €és a nemzeti kultara épolasa.

- A szabadid6 hasznos eltoltése érdekében a tagok, és az érdeklodok szamara honismereti,
egészségmegdrzo, kulturalis programok, kirdndulasok szervezése.

- Az id@szerli és aktualis miivel6dési, tudomanyos, és ismeretterjesztd informaciok hatékony
kozvetitésének segitése, forumok szervezése.

- Kulturdlis és szabadidds rendezvények megszervezése, megrendezése, amatdr eléado-
mivészeti tevékenységet végzo csoportok szamara bemutatkozasi lehetdség biztositasa.

- Gyermek ¢és ifjusagvédelem témakorében ismeretterjesztd, és megel6z6 programok
szervezeése.

- A Dunakeszin ¢l6 iddsek, és a nyugdijasok, és a térségi nyugdijas klubok egyiittmiikodésének
erositése.

- Az 1d0s, beteg, raszoruld klubtagjaink latogatésa, segitése, timogatasa.

- Hozzajarul a nyugdijasok és iddsek (szép kortiak) gazdag, tartalmas, hasznos kozosségi
¢letének megdrzéséhez, formalasdhoz tigy, hogy ezek az értékek a jelenkor részévé is valjanak.

A Kklub civil feladatainak végrehajtasa soran:

- 0sszehangolja tagjainak a k6zos célok érdekében végzett kozosségi munkajat,

- tervezi és szervezi a klub rendezvényeit,

- a rendelkezésre allo eszkozokkel segiti a klub céljaival egyetérté személyek, szervezetek,
tarsklubok tevékenységét,

- véleményt nyilvanit a kdzélet iranyaba a klub céljait, az idds, €s sz€p kort emberek kozosségét
érintd helyi, kistérségi vagy orszagos jelentdségt, és alapvetd fontossagl kérdéseiben

- feladatainak ellatasahoz, és a célok teljesiilésének érdekében klubcsoportokat, miivészeti
kozosségeket hozhat 1étre, miikodtethet,

- a kozgyllés 4ltal javasolt egyiittmitkodési elképzelés eldsegitése, megvaldsitasa,

- a kozgylilés altal javasolt és képviselt kulturalis, szocialis, kdrnyezet, és természetvédelmi
ismeretek terjesztése, e célu rendezvények lebonyolitasanak eldsegitése,

- kulturdlis, és szocidlis célzatu tevékenység tervezése, a végrehajtas segitése,

- ismeretszerzés, €s ismeretterjesztés célzatu klub rendezvények tervezése, végrehajtasa.
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6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Generaciok kozotti szakadék

Fiatalabb generacidhoz tartozok bevondsa

id6seket célzo programokba

Elmaganyosodas és a demencia veszélye

Szocidlis és  mivelédési  programok,

képzések, foglalkozasok tAmogatasa

Gyakran valnak blincselekmény aldozatava

Biinmegel6zési ismeretek bovitése,

tanacsadasok szervezése

Az egészségi allapot romlésa

Egészségmegdrzési tanacsadas,

szlirdprogramok lehetdségének biztositasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. tv. szerint fogyatékos személy ,,az a személy, aki tartéosan vagy véglegesen olyan

érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosodassal — illetve ezek

barmilyen halmozodasaval — él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentos akadadlyokkal

kolcsonhatasban a hatékony és mdasokkal egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza vagy

gatolja;”.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, (pl. védett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

Kifejezetten védett, tdimogatott munkahely nincs teleptilésiinkon.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

3

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS 6201) részesiilok szama - N6k (TS 6301)
2014 363 436 799
2015 341 442 783
2016 316 406 722
2017 296 396 692
2018 281 366 647

Forras: TelR, KSH Tstar




Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A rendelkezésiinkre allo informaciok alapjan telepiilésiinkon fogyatékos személyt hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem ért.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Dunakeszin miikodé EletFa Rehabilitaciés Intézmény és a rehabilitacios célu lakéotthonok
egyhazi fenntartast, szolgaltatasait az orszagra barmely részérdl igénybe lehet venni.

Eletfa Rehabilitdicios Intézet 2018. janudr elsejétél az intézmény a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz fenntartdsdban 1évé Evangélikus Papnék Johannita Szeretetotthon telephelyeiként
kertilt a szolgaltatdi nyilvantartasba. 2018. aprilis 20.-t6l az intézmény neve Sztehlo Gabor
Evangélikus Szeretetszolgalatra valtozott. A Szeretetszolgalat tevékenysége folyamatosan
boviilt. 2019. junius elsejétél a Sarepta Budai Evangélikus Szeretetotthon, és a Fébé
Evangélikus Szeretetszolgalat, az integraciot kovetden meghatarozé evangélikus szolgaltato
lett K6zép-Magyarorszagon.

Az intézmény 1979-ben nyitotta meg kapuit. Szakmai vélemények alapjan késziilt tervek
alapjan  ¢épiilt értelmileg akadalyozott felndtt személyek bentlakdsos ellatasara,
foglalkoztatasara, EFOSZFI néven. 1993.-t6] a szocialis torvény hatalyba 1épését kovetden
rehabilitaciés intézménnyé alakult az intézmény. A neve: EFRI-re valtozott. A kezdeti 200 5
elhelyezési 1étszamot folyamatosan csOkkentették. A rehabilitacios tevékenység
megvaldsitasara, rendelkezésre allnak a kulturdlt lakhatashoz, képesség — ¢és
személyiségfejlesztéshez, munkavégzéshez, a szabadidd tartalmas eltdltéséhez, sportolashoz
sziikséges feltételek (foglalkoztatd helyiségek, csoport -, és terapids szobdk, kreativ miihely,
kondi terem, nagy tornaterem szinpaddal, konyvtar, emeletenként kozosségi helyiségek,
sportpalydk az udvaron).
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A két lakodotthon 1990, illetve 1994 6ta, az intézmény teriiletén épiilt lakootthon 2003 6ta
miikddik. A lakootthonok féréhelyszama 4x8 6.
A négyemeletes bentlakasos intézmény engedélyezett férdhelyszama: 100 6.

A szakmai program rovid bemutatdsa

A komplex rehabilitacioés program a szakmai csoportok egyiittes 0sszehangolt tevékenységén
keresztiil realizalodik. Amennyiben az ellatottak életkora, iskolazottsaga, képességei lehetové
teszik, szakképzd intézménybe jarasuk biztositott partner intézményeken keresztiil, tanuldsukat
sziikség esetén korrepetaldssal is segitik, annak érdekében, hogy szakképzettként,
megnovekedett esélyekkel indulhassanak a nyilt munkaerépiacon.

Képességfejlesztés, mentalhigiénés tevékenység

A fejlesztdkozpont fejlesztopedagdgusai munkalkodnak az egyéni fejlesztési tervben
megfogalmazott rovid és hossza tavl képességfejlesztési célok megvaldsitasan: a mennyiségi
ismeretek, kiilonds tekintettel a pénzkezelés, a kommunikacids- kultartechnikai-, alapvetd
szamitastechnikai-, s haztartasi ismeretek valamint az egészséges életmod elsajatitasa terén.

Szervesen kapcsolddnak ehhez a szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak és pszicholdgus altal
vezetett Onismereti kiscsoportok, ahol pszichodramatikus technikak alkalmazasaval az
Onismeretet, Onérvényesitést, redlis Onértékelést, probléma megoldast, konfliktuskezelést
fejlesztik, tovabba segitséget kapnak a lakok magatartdsi problémaik, karos szokasaik
szenvedélyeik lekiizdéséhez.

Fontos szempont a felnétt, Onrendelkezé életmod kialakitdsa, a harmonikus bardti és
parkapcsolatok tdmogatisa, ¢€rzelmi labilitds-, az intézeti ¢letformat esetenként kisérd
hospitalizacid esetén érzelmi tdmasz nyujtasa.

Lényeges feladat az oOnvédelmi felvilagositas veszélyeztetettségiik, kiszolgaltatottsaguk
csokkentése érdekében, amelyet az ellatottak specidlis program keretében sajatitanak el.

A foglalkoztatds

A lakok foglalkoztatdsa a mar meglévé adottsagaik, illetve a munkavégzd

képességeik fejlesztésének feladatai altal determinaltak.

- Az 1d6s6d0, faradékony lakok szamdara a szocioterapids foglalkoztatasi forma a
legmegfeleldbb.

- A jol foglalkoztathato ellatottak akkreditalt, védett munkahelyen illetve fejlesztd
foglalkoztatdsban vesznek részt partnerszervezetekkel valo egyiittmiikodés
keretében.

- A tamogatott foglalkoztatds mentorokkal, illetve a Jobwards (a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavallalas ,,elméleti megalapozésa.”) alkalmazéaséaval
torténik.

- A jo képességii lakok a nyilt munkaerépiacon dolgoznak.
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A gondozési és egészségiigyi csoport feleléssége, hogy a lakok személyiségi jogainak,
méltdsadganak, autondmiajanak tiszteletben tartasa mellett, egyéni sziikségleteiket, igényeiket
figyelembe véve biztositsa a védelmet, biztonsagot nyujtdé lakokornyezetet, egészséges
¢letkoriilményeket napi életviteliik soran a tapintatos kisérést.

Az egészségiigyi rehabilitacio értelmi sériilt lakok esetében nem bir olyan relevanciaval, mint
az érzékszervi vagy mozgassériiltek esetében, de mint minden ember szamara a testi-lelki jollét
¢s aktivitds megtartasahoz folyamatos egészségvédelemre van sziikség.

Az egészségiigyl munkatarsaink megkiilonboztetett figyelmet forditanak a prevenciora, ennek
érdekében rendszeres szlirdvizsgalatokat szerveznek (belgyogyaszati, hallas, 1atés, ér, tiido, bor,
csontritkulas) és felvilagosito- tajékoztatd beszélgetéseket kezdeményeznek.

A rehabilitacio

Egy korabbi orszagos felmérés alapjan elmondhato, hogy az intézmény élen jar az értelmi sériilt
személyek rehabilitdlasaban.

Az intézet komplex rehabiliticiot nyljt megvaldsitasinak modja, megvalosulasanak
kimenetele, lehetsége, az egyének vonatkozasaban tobbféle.

Az altalanos iskolai tanulmanyait befejezd, még tanuldsi rutinnal és kedvvel rendelkezd,
intézménybe felvett fiatal szamdra az els6 idoben a képzési lehetdségre fokuszalnak. Tanulasat
mentora kiséri figyelemmel, kozben Onallésodasat tamogatva életviteli ismereteit, szokasait
személyiségét 0sszehangolt munkdval lassan alakitgatjak. Tekintettel az iskolai kotottségekre,
ebben az iddszakban nagy szerepe foleg a szabadidds elfoglaltsdgokban rejld lehetdségeknek
van.

A tanulmanyok sikeres befejezését kovetd években a munkdba allitdas a {6 feladat, a
munkavallalasi képességek egyide;jli kialakitasaval.

A munkatapasztalat, munkahelyi gyakorlat megszerzésével, majd a munkahely megtartasaval
parhuzamosan tervezik és készitik elé a megfeleld lakhatast, amelyben meghatarozé szerepet
jatszhat a befogad6 csalad, vagy a lakok egyéb személyes kapcsolatai, vagyoni helyzete, az
esetlegesen még igényelhetd életkezdési tdmogatds, nagyon fontos tovabbi tényezd /ha van/
parkapcsolata.

Optimalis esetben, ha a megfeleld lakhatasi koriilmények adottak, gy megkezdddik a csaladi
reintegracio, €s az utdgondozas elokészitése.

Amennyiben az ellatott sem befogado csaladi hattérrel, sem megfeleld financialis feltételekkel
nem rendelkezik, a lakdotthoni ellatds lehet a lakhatas megoldasanak legbiztonsagosabb és
legtobb esetben egyetlen modja.

A lakootthonokban €16k teljes autonoémiat €lveznek a maguk altal felallitott egyiittélési

szabalyok betartasa mellett. Azok a legjobb képességii lakok keriilhetnek ide, akik eljutottak az
onallésag olyan fokara, ahol mar elégséges a hattérbol torténd minimalis tAmogatas, képesek a

110



koriilményeket mérlegelve dontéseket hozni és azokért feleldsséget vallalni, valamint kitartd
munkavégzéssel finanszirozni a megélhetési koltségeket. Képesek a rendelkezésiikre bocsatott
havi megélhetési Osszeget-esetenként kevés segitséggel-teljes honapra beosztani.

Ezekben a lakdotthonokban jelenleg legmagasabb szinten valosul meg a rehabilitalt életforma,
leszamitva a tényleges, intézetet elhagyd rehabilitaciot.

Az intézet teriiletén 1évo lakootthonokban az 6nmagukat ellato, de szocialis segitd jelenlétére,
irdnyitasara szoruld személyek élnek. Itt megfelel a kozépsulyosnak mindsiil értelmi
akadalyozottsdg, amennyiben megfeleld szintli szocializaltsaggal tarsul.

Egyiittmiikodés, kapcsolatok, modszertani tevékenység

Az intézmény igen Kkiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelkezik az értelmi
akadalyozottsaggal ¢l6 személyeket ellatdé szocialis intézetek tekintetében,
rehabilitacios €és apolo-gondozo intézményekkel egyarant.

Miivészeti csoportjai, sportoldi fesztivalokon, kulturdlis- és sportrendezvényeken,
talalkoznak egymassal, ami sokszor kiinduldsa kezd6do baratsagoknak.

Ugyancsak az ismerked¢s, egyiittes tevékenység, szorakozas idedlis szinhelyei az
alkototaborok, a nyari iidiilések.

Az Intézmény tudatosan torekszik a kistérség altalanos- és kozépiskolas tanuloit
kicsit kdzelebb hozni a sériiltekhez.

Az ELTE BGGYFK, a Wesley Janos Lelkészképzd Fdiskola, a Vitéz Janos Fdiskola
Apor Vilmos Katolikus Fdiskola a Waldorf Iskola Radnoti Miklos Gimndzium és
mas képz6 intézmények hallgatéi szamara gyakorldterep biztositasaval segitik a
szocialis érzékenyitést, ill. az elmélet gyakorlati alkalmazasat.

Az Intézmény aktivan bekapcsolodik a Kézenfogva Alapitvany, a Salva Vita, az
Autistak Szovetsége, a Down egyesiilet mddszertani munkéjaba, projektjeibe,
képzéseibe.

Az Intézet kapcsolatot tart a térség szocialis szolgaltatdival /Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Pest Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Dunakeszi tagintézménye, Tamogatd Szolgalat, Korai
Fejlesztd Alapitvany, Voroskereszt.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilo fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)
2014 10 n.a. n.a.
2015 10 n.a. n.a.
2016 11 n.a. n.a.
2017 11 n.a. n.a.
2018 12 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével
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7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormanyzatnal, civil szervezeteknél, a Polgarmesteri Hivatalban
¢s a Jarasi Hivatalban megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint adhato pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol.
Mas célcsoportok altal igénybe vehetd juttatasokon feliil adhato tamogatasok:

- fogyatékossagi timogatas

- rokkantsagi ellatasok

- parkolasi igazolvany
Szocidlis alapszolgaltatasként biztositott az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
tdmogato szolgélat, fogyatékos személyek nappali ellatasa

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités célja, hogy a fogyatékkal €16 személyek szdmara a lehetd legszélesebb
korben lehetdveé tegyiik a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést. Az akadalymentes kozlekedés
az esélyegyenléség és a tarsadalmi szolidaritas nélkiilozhetetlen eleme, mind Magyarorszag,
mind az Eurdpai Uni6 fontos célkitlizésnek tekinti.

Dunakeszin a kézintézmények (ezen beliil a szocialis intézmények) zommel akadadlymentesen
megkozelithetéek.

A fogyatékkal €16 emberek biztonsagos kozlekedésének eldsegitése érdekében a beltertileti,
onkormanyzati kezelésben 1€v6 utak gyalogatkelohelyeinek akadalymentessé tétele megtortént.
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b) kodzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéséget,
fizikai, informécios ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatod
épiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat részEérdl a szocialis €s egészségiigyi intézményeken kiviil a kulturalis és sport
intézmények akadalymentessé tétele is folyamatos, kiemelt feladat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlanok akadalymentesitettségére az a) pontban
rogzitettek az iranyadok, tovabbi munkahelyek akadalymentességével kapcsolatban részletes
informaciokkal nem rendelkeziink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A koz0sségi kozlekedésben és valamennyi parkoldban biztositott a mozgaskorlatozott parkolok
kialakitasa

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek nappali ellatasa 2020. aprilis elsejétdl ellatasi szerzodés keretében a
Sztehlo Gabor Evangélikus Szeretetszolgdlathoz keriilt. A szerzddok, Dunakeszi Varos
Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz.

A szolgaltatast 2020 aprilisaig a Dunakeszi-SZTK Egészségiigyi és Szocialis Kozhasznu
Nonprofit Kft (tovabbiakban Nonprofit Kft.) ellatasi szerz6dés alapjan latta el.

A fogyatékos személyek nappali elldtdsdnak célja, feladata, hogy gondozottjai szamara
megfeleld érzelmi biztonsagot nyujtd légkort teremtsen a gondozast végzOk Osszehangolt
szakszerli munkdjan keresztiil. Ehhez elengedhetetlen, hogy a gondozok személyisége
megfeleljen azon szakmai elvarasoknak, amelyeket a segitd hivatas megkovetel.

Az ellatds célja azon csaladok altalanos (anyagi, egzisztencialis, pszichés) nehézségeinek
enyhitése, amelyekben kiilonb6z0 sulyossagu, eltérd jellegli massaga - tobbnyire valamilyen
fogyatékossagban — jelenik meg, melynek mindennapi megélése a csalad egységét,
¢letképességét, a csaladtagok kilatasait jelentésen befolydsolja, esetenként veszélybe
sodorhatja.

Az ellatas célja és egyben feladata is tovabba, hogy magasszinvonalu értékes szakmai tartalmt
tevékenységeken keresztiil a sériilt fiatalok vagy felndttek készségeit, képességeit megorizzEk,
Uj képességeket tanitsanak és eldsegits€ék a harmonikus személyiségfejlodésiiket.

A nappali ellatds a harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy

Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, egyéni képességeik
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szinten tartasara, esetleges fejlesztésére, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére.

Az ellatast igénybe vevok részére

- szocialis, egészségligyl, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd

szolgaltatast nyujtanak,

- igényeiknek megfeleld kozosségi programot szerveznek

- helyet biztositanak a kdz0sségi szervezésli programoknak, csoportoknak

- igény esetén segitséget nyujtanak hivatalos ligyek intézésében
A szolgéltatas 4ltal biztositott programokon foglalkozasokon vald részvétel onkéntes az ellatast
igénybe vevl részére az altala kedvelt, érdeklodésének, képességének legmegfelelobb
foglalkoztatasi format biztositjak. Fontos feladat, hogy az ellatast igénybe vevoket 6sztondzze,
batoritsa a foglalkozasokon vald részvételre.

Az intézmény a varos kertvarosi Ovezetében taldlhatd, az épiilet felujitott, teljes korii
akadalymentesitése megtortént. Tomegkdzlekedési eszkdzzel konnyen megkozelithetd,
parkolasi lehet6ség az intézmény eldtt korlatozott szamban biztositott. Az épiilet kerekesszék
méretéhez megfeleld ajtoszélességgel rendelkezik, a kiiszobnélkiiliség az egész épiiletben
megvalosult, mozgaskorlatozottak szamara kiilon vizesblokk keriilt kialakitasra.

A szolgéltatas iranti igény az utobbi idészakban emelkedd tendencidt mutat. 2019. évben az
ellatottak szama nem valtozott, de az ellatottak szivesebben és tobbszor vették igénybe a
szolgéaltatast.

2019. évben az ellatast 1 6 Dawn kords, 2 {6 Autista, 4 {6 kdzépsilyos értelmi fogyatékos és
5 f6 halmozottan sériilt vette igénybe.

Ellatottak létszama életkor szerint

8%

0,
W 40-49 éves

30-39 éves
20-29 éves
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Ellatottak lIétszama nemek szerint
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Nem csak a nappali ellatast igénybe vevok szamara jelent nehézséget a kozlekedés. A kozelben
még mikodd tdmogatd szolgalatok thlterheltek, értheté moddon elsddlegesen a
tankotelezettséget teljesité 16 évet be nem toltott fiatalok oktatdsi intézménybe torténd
eljuttatasa a prioritas. Igy az ellatottak 2018 Gsze ota kizarolag sziil6i/hozzatartozoi segitséggel
tudjak a nappali ellatast latogatni.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Erre vonatkozoan informacidkkal nem rendelkezink.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

A vérosi sport és kulturélis rendezvényeken

Tarsadalomtol valo elszigetelddés L. ., ) .,
vald kiemelt részvétel biztositasa

Akadalymentesitett kornyezet hidnya, nem | Akaddlymentesités, azok szinvonaldnak
megfeleld mindsége novelése

Fogyatékosok nappali ellatasanak

Program és tevékenység hidnya , . L,
g yseg y szinvonalas biztositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

A képviseld testlilet, a civil szervezetek €s a lakossag kapcsolata j6. A varos intézményei
igyekeznek munkajukkal elésegiteni a tarsadalmi esélyegyenléséget. Szines programokat
szerveznek, amelyre igyekeznek bevonni a lakossagot. A helyi civil szervezetek kapcsolata a
kornyezd telepiilések hasonld szervezeteivel jonak mondhatd, gyakran szerveznek kozos
rendezvényeket.

Az oOnkormdnyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiillonbozé Osszegeket a
civilszervezetek timogatasara.
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VOKE Jozsef Attila Miivel6dési Kézpont

Dunakeszi Flivoszenekari Egyesiilet

Dunakeszi Varosi Vegyeskar

Dunakeszi Szimfonikus Zenekar Egyesiilet

Eudoxia Irodalom-Tudomény-, Miivészetpartolo Csaladsegito alapitvany

Rakoczi Szovetség Dunakeszi Szervezete

Dunakeszi Mivészetéért Alapitvany

Radnoti Gimnézium Didkjaiért Alapitvany

Dunakeszi Szent Istvan Altaldnos Iskolaért Alapitvany

Dunakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskolai Alapitvany

A korszerii oktatas feltételrendszerének biztositdséval a jové emberéért Alapitvany

Ko6rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola Alapitvany

7061d Iskola Alapitvany

Dunakeszi Ovodasaiért Alapitvany

Dunakeszi Civilek Barati Kore

Dunakeszi Varosvédd és Varosszépitd Egyesiilet

T6th Mariska Hagyomany6rzd Alapitvany

Dunakeszi Nyugdijas Kirandulo Klub

Dunakeszi Di6fa Nagycsalddosok Egyesiilete

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége

Vasutasok Dunakeszi Nyugdijas Alapszervezete

Dunakeszi Teatrum (Duna Szinhdz Nonprofit Kulturalis Kft.)

Otthon Segitiink Alapitvany

Dunakeszi-Gyartelep Egyhazkozség

Dunakeszi-Gyartelep Plébania Harmonia Sacra

Dunakeszi Szent Mihaly Egyhdzkozség

Dunakeszi Szent Mihdly Alapitvany

Szent Imre Egyhazkozseg

Dunakeszi Reformatus Egyhazkozség

Gorogkatolikus Egyhazkozség

Dunakeszi Evangélikus Egyhdzkozség

Didksport tamogatasok

Gyogytestnevelés, gyogyuszas

Virosi Sportegyesiilet Dunakeszi

Alagi Diak Sakk Klub

Eletfa KSE

Dunakeszi Diak és Szabadidé Kajak Klub

Gyémant Lotusz SE

Bujutsu Kai

SVSE Kempo Klub

Capuera

Dunakeszi Pom-pon Csoport

Dunakeszi Kiscicak Kosarlabda
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Sportgimnasztika

Judo ANC Felkel6 nap SE

Taekwando Fanatics

Sarkanyhajo Klub

Futakeszi

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét Dunakeszi Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, az allami és 6nkormanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, a telepiilés lakossaga véleményezes, esetleges modositod javaslatok megtétele

céljabol tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenldségi Program megismerhetd a Polgdrmesteri

Hivatal esélyegyenldségi referensénél, ill. a helyben szokasos modon.

Dunakeszi Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete nyilvanos képviseld-testiileti iilésen

targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenléségi Programot.

10. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

10.1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport feilesztési lehetdséoek
problémék beazonositasa cyiesziest ehetosege
. , meghatarozasa
rovid megnevezéssel .
rovid cimmel
aktiv  kordt  munkanélkiiliek | kozmunkaprogram fenntartasa,
szaménak folyamatos megléte munkavallalasi tandcsadés
, , , A lakossagi hitelek | - , . , 1 s
M¢élyszegényseégben | . (05538 . Eletvezetési tanacsadas bovitése
. f visszafizetésének elmaraddsa
¢lok/romak — " P . .
Folyamatos az igény | Jotékonysagi tevékenység
¢lelmiszersegélyre, ruhézati | tdmogatasa, koordinalasa
adomanyra
Folyamatos igény a bdlcsddel | Szolgaltatas szinvonaldnak
Gyermekek L . . w1
férOhelyekre folyamatos fejlesztése, bolcsdde
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bdvitése, 1j
bevezetése

szolgaltatasok

Ovodai férhelyek hianya

Ovodai féréhelyek bévitése

14-18 éve korosztal . s . , N s
o n s ves Roroszia’y Kozépfoki oktatas bdvitése,
1étszaméanak megnovekedése | .. S
. . . , . . | gimnazium, szakgimnazium
miatt kevés a kozépfoku oktatasi | &,
. 1étesitése
Intezmeny
Ifjusag korében meglévé | Bin  és  balesetmegeldzés,
agresszio, alkohol, drog | prevencids programok
probléma biztositasa
. g tt linidei k
A gyermekek szlinidei S%el:v,e Zett sz unide programo
- g bovitése, taborok, sport ¢és
elhelyezésének problémaja . .
kbzOsségi programok szervezése
. ., | Baba-mama klubok
Kisgyermekes anyak 1 s 1s , ,
1z , miikodésének tamogatasa,
elszeparalodasa a tarsadalom i
A szabadidds programok
aktiv részétol .
szervezése
Csaladon beliili erdszak | El6adasok szervezése
jelenlétének novekedése szakemberek bevonasaval
A ké il 16 1 , i res
va gyetIgEE °t :fn}l/ Zl(izt Ezzzlg Szocidlis  és  gyermekjoléti
&y £y szolgéaltatasok, ellatasok

csalad esetében magasabb a
szegénység kockazata

lehetdségeinek megismertetése.

A GYED-r6l, GYES-rél valo
visszatérés a munkaer0 piacra
mérsékli a szegényseg
kialakuldsédnak kockéazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézmények
folyamatos fejlesztése

Fiatalabb generaciohoz tartozok

Generaciok kozotti szakadék bevonasa iddseket célzo
programokba
, (o .| Szocialis és miivelddési
Elmaganyosodas és a demencia o s
\ programok, képzések,
veszélye . , ,
Id6sek foglalkozasok tdmogatasa
, . . Blinmegel6zési ismeretek
Gyakran valnak biincselekmény |, . . .
, . bovitése, tanacsadasok
aldozatava .
szervezése
Egészségmegdrzési tandcsadas,
Az egészségi allapot romlasa szlirOprogramok lehetdségének
biztositdsa
, . . | A varosi rt és kulturali
Tarsadalomtol valo yarost spott o8 KguraTs
i " 1s rendezvényeken vald kiemelt
elszigetelddés e SN
részvétel biztositdsa
. Akadalymentesi korn Akadalymentesité k
Fogyatékkal é16k .’aday entesitett ko "ye’zet ’aday e tes ‘Ees, ’ azo
hianya, nem megfeleld mindsége | szinvonaldnak ndvelése
Fogyatékosok nappali
Program és tevékenység hidnya | ellatdsanak szinvonalas
biztositasa
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10.2. Osszegzé tablazat

A B C D E F G H [ J
Intézke Az intézkedés A Az A célkitlizés)Az intézkedésAz intézkedésAzintézkedés Az intézkedés Az intézkedésAz
dés cime, helyzetelemzé intézkedéssel Osszhangja tartalma felelose megvaldsitas eredményessé megvalositas [intézkedés
sorszammegnevezése S elérni  kivantegyéb stratégiai anak gét mérdahoz eredményein
a kovetkeztetése cél dokumentumok hatarideje  indikator (0k) sziikséges ek
iben feltart kal er6forrasok fenntarthatd
esélyegyenlOsé (human, saga
gi  probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben ¢lok és a romak esélyegyenlésége
1 Kozfoglalkozt Az aktiv kora Az elsédlegesGazdasagi Kozmunkaprog Dunakeszi 2025. 12. 31.Tartos Allami Folyamatos,
atas munkanélkiilie munkaer6-  |program ram Koziizemi (szerda) munkanélkiili Koltségvetés, hosszatava
k  szamanakpiacra torténé fenntartasa,  Nonprofit Kft ek szamanakpalyazatok
folyamatos  integralas munkavallalasi csokkenése
megléte tanacsadas
2 Lakashitelek A lakossagiA  lakossagiSzolgéltatasterv Eletvezetési  DOHSZK 2025. 12. 31.Hiteltorlesztés Szakemberek Folyamatos
hitelek hitelek ezési koncepcio tanacsadas (szerda) sel
visszafizetésén visszafizetése bovitése elmaradasban
ek elmaradasafolyamatos 1évok
széles rétegetlegyen szamanak
érint csokkenése
3 Elelmiszer Folyamatos azRaszorultak DOHSZK Kapcsolattartas DOHSZK 2025. 12. 31.Kiosztasok  Palyazatok, Folyamatos
segély igény elérése, beszamolo az  élelmiszer (szerda) gyakorisaganasajat forras
¢élelmiszer megfeleld bankkal, k ndvelése
segélyre, segitség adomanyozokk
ruhazati éseljuttatasa al
egyéb

adomanyra




II. A gyermekek esélye

yenldsége

1 Bolcsodei Folyamatos ésMinden Gazdasagi Bolcsodei Dunakeszi 2025. 12. 31.Féréhelyek  Palyazat, Folyamatos,
féréhely novekvo igényigényld program féréhely Polgarmesteri (Szerda) szamanak sajat  forras,hosszutava
a bolcs6deiszamara novelése, Hivatal novekedése szakemberek
férohelyekre elérhetd szolgaltatds  Varosiizemelte
legyen a szinvonalanak tési Osztaly
bolcsddei fejlesztése. 1
elhelyezés szolgaltatasok
bevezetése
2 Ovodai Folyamatos ésMinden Gazdasagi Ovodai Dunakeszi 2025. 12. 31.Féréhelyek  Palyazat,  Folyamatos,
féréhelyek  novekvo igényigényld program féréhelyek Polgarmesteri (szerda) szamanak sajat  forras,hosszutava
az 6vodaiszamara szamanak Hivatal novekedése  Ovoda
féréhelyek helyben novelése, Varosiizemelte pedagogusok
irant elérheto szolgaltatdas  tési Osztaly
legyen az szinvonalanak
ovoda fejlesztése
3 Kozépiskola A 14-18 évesA korosztalyGazdasagi Kozépfoku Dunakeszi 2025. 12. 31.Kozépfoki  Allami Folyamatos,
korosztaly szamara program oktatas Polgarmesteri (Szerda) oktatasi tamogatas, hosszutava
Iétszamanak  szélesebb bovitése, Hivatal intézmények sajat forras
megndvekedés korben legyen gimnazium,  Varosiizemelte szdmanak
e miatt kevés ahelyben szakgimnaziumtési Osztaly novekedése
kozépfoku elérhetd a létesitése
oktatasi kozépfoku
intézmény oktatas
4 Bilinmegel6zés Az ifjusag Tudatmoddosit Szolgaltatasterv Prevencios Dunakeszi 2025. 12. 31.Tudatmddosit Palyazat, Folyamatos,
korében 0 szerekezési koncepcio programok Rendérkapitan (szerda) 0 szereksajat  forras,hosszutava
meglévo hasznalatatol biztositasa, ysag, hasznalatanak szakemberek
agresszio, valo konfliktuskezel DOHSZK csokkenése
alkohol éselrettentés, és
drogprobléma prevencio,
konfliktuskez
elés
5 Sziinid6s A gyermekekGyermekek Szolgaltatasterv Szervezett Dunakeszi 2025. 12. 31.Sziinidei Sajat anyagiFolyamatos,
programok  sziinidei sziinidei ezési koncepcid programok Varos (szerda) programok  ¢és humanhosszutava
elhelyezése = napkdzbeni bévitése, Onkorményzat erdforras,
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nehézséget  feliigyeletének taborok, sporta, civil szamanak civil
jelent akulturalt és  koOzoOsségiszervezetek novekedése szervezetek
sziil6knek megszervezés programok
e szervezése
II1. A n6k esélyegyenldsége
1 Elmaganyosod Kisgyermekes Az anyak Szolgaltatasterv Baba-mama  DOHSZK, 2025. 12. 31.Maganyérzet Sajat humanFolyamatos
as, bezartsag anyak kimozditasa ezési koncepcio klubok civil (szerda) csOkkenése  er6forras, és
elszeparalodas otthonukbol, a miitkodésének szervezetek civil hosszatava
a a tdrsadalommaganyérzet tamogatasa, szervezetek
aktiv részétdl kialakulasana szabadidds
k megeldzése programok
szervezeése
2 Csaladon Novekszik  aCsokkenjen aSzolgaltatasterv Eldadasok DOHSZK, 2025. 12. 31.A  csaladonSzakemberek Folyamatos
beliili csaladon beliilicsaladon ezési koncepcid szervezése jelzérendszer (Szerda) beliili
bantalmazas bantalmazasok beliili szakemberek bantalmazaso
szama bantalmazaso bevonasaval k szdma
k szama csokken
3 Elszegényedés A gyermekét A célzottSzolgaltatasterv Szocialis ésDOHSZK 2025. 12. 31.Az Palyazatok  Folyamatos,
elkertilése egyediil neveldtamogatasokn ezési koncepcid gyermekjoléti (szerda) elszegényedés hosszatavi
vagy tobbak szolgaltatasok, elkertilése
gyermeket koszonhetéen ellatasok
neveld csalddcsokkenjen a lehetdségeinek
esetében szegénység megismertetése
magasabb  azkockazata a
elszegényedés gyermekiiket
kockazata egyediil
neveld vagy
tobb
gyermeket
neveld
csaladok
esetében
4 Napkozbeni A GYED-r6l,A gyermekekSzolgaltatasterv Gyermekek  Dunakeszi 2025. 12. 31.Néi Palyazat, Folyamatos
ellatas GYES-r6l valonapkozbeni  ezési koncepcio napkézbeni  Varos (szerda) munkavallalé szakemberek
visszatérés  aellatasanak ellatasat
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munkaerd biztositasaval biztosito Onkormanyzat k  szaméanak
piacra mérséklijavul a nék a intézmények a, DOHSZK novekedése
a szegénységmunkaerd folyamatos
kialakulasanak piaci fejlesztése
kockazatat.  elhelyezkedés
Ehhez ének esélye
szilkséges a
gyermekek
megfeleld
napkozbeni
elhelyezése.
IV. Az iddsek esélyegyenlOsége
1 Generaciok  Novekszik  aCsokkenjen aSzolgaltatasterv Fiatalabb Civil 2025. 12. 31.A generaciok Civil Folyamatos,
kozos fiatal és idOGsgeneraciok  ezési koncepcid generacidhoz szervezetek  (szerda) kozott szervezetek, hosszutava
programja generacio kozotti tartozok csokken aodnkéntesek
kozotti szakadék bevondsa  az meglévo
szakadék idéseket célzo szakadék
programokba
2 Maganyossag Az id6sA szabadiddsSzolgaltatasterv Szocialis ~ ésDunakeszi 2025. 12. 31.Az  id6sebbSzakemberek Folyamatos
korosztalyban programok  ezési koncepcié mivelédési  Varos (szerda) korosztaly |, palyazatok
né azhozzajaruljana programok,  Onkormanyzat szamara
elmaganyosod k az iddsek képzések, a, civil szervezett
as és aaktivitasanak foglalkozasok szervezetek programok
demencia megbrzéséhez szervezésének valo
veszélye , kapcsolatok tamogatasa résztvevok
fenntartasahoz szdmanak
novekedése
3 Aldozatta Az idésIdéseket  értSzolgaltatasterv Biinmegel6zési Dunakeszi 2025. 12. 31.Csokken azSzakemberek Folyamatos
valas korosztaly biincselekmén ezési koncepcio ismeretek Rendérkapitan (szerda) idoseket  ért
gyakran valikyek szamdnak bovitése, ysag, civil blincselekmén
blincselekmén csokkentése tanacsadasok szervezetek yek szama
y aldozatava szervezése
4 Egészségi Az idések Az egészségi Szolgaltatasterv Egészségmegor Dunakeszi 2025. 12. 31.Az egészségiPalyazat, Folyamatos
allapot egészségi allapot ezési koncepcid zési Szakorvosi (szerda) allapot egészségiigyi
allapota rossz,romlasianak tanacsaddsok, Rendeldintézet, romlasanak  szakemberek
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magas alassitasa, szlir6programo [Civil mérséklése,
megbetegedés megeldzése k szervezetek egészségmegd
ek szama lehetdségének v/
biztositas
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 Elszigetelodés A fogyatékkal A varosiSzolgaltatasterv A varosi sport,Dunakeszi 2025. 12. 31.A fogyatékkal Palyazatok  Folyamatos
¢lok, illetve aeseményeken ezési koncepcio kulturalis  ésVaros (szerda) ¢lok novekvo
csaladjuk széles korben egyeb Onkormanyzat szamban
elszigetel6dése vegyenek rendezvényeke a, civil vesznek részt
gyakran részt n vald részvétel szervezetek a varosi
tapasztalhato fogyatékkal lehetoségének eseményeken
¢lok és biztositasa
csaladjuk (akadalymentes
s¢g)
2 Akadalymente Nem teljesTeljes Szolgaltatasterv Hianyzo Dunakeszi 2025. 12. 31.Akadalyment Palyazatok Folyamatos
sités korit a varosakadalymente ezési koncepcié teriiletek Polgarmesteri (szerda) es varos
intézményeine sités akadalymentesi Hivatal
K, megvalositasa tése, meglévo Varosiizemelte
kozteriileteine szolgaltatds  tési Osztaly
Kk szinvonalanak
akadalymentes novelése
itése
3 Programok  Kevés aTobb Szolgaltatasterv Fogyatékkal — Dunakeszi 2025. 12. 31.Magasabb  Palyazat Folyamatos,
hianya fogyatékkal  programlehetdezési koncepcié élok  nappaliVaros (szerda) aranyu hosszatava
¢lok szamaraség a ellatasanak Onkorményzat részvétel  a
elérhet6 fogyatékkal szinvonalas @, civil nappali
program, €10k szamara biztositasa szervezetek ellatasban
napkozbeni
elfoglaltsag
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10.3. Megvalositas
A megvalositas elOkészitése

Dunakeszi Varos Onkormanyzata a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba
értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds
Forumot hozott 1étre.

Az Onkorményzat felkérte a Férum résztvevdit, hogy partneri viszony soran a helyi
esélyegyenldségi program megvaldsitasat tamogassak.

A HEP Forum résztvevoi megegyeztek, hogy a Forum sziikséges szerint iilésezik. A Forum
iléseit megfelelden dokumentalja. Javaslatot tesz a HEP a megvalosulaséara készitett beszamolo
elfogadésara, atdolgozasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Monitoring €s visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek.



Nyilvanossag

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra sziikség szerint tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat €s intézményeinek
kiilonbozé rendezvényein, beépitjiilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetlieck tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az Onkormanyzat részérél az
es¢lyegyenldségi referens felel.
Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja €s az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Témogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bOvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
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egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk
ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

10.4. Elfogadas modja és datuma

I. A Dunakeszi Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Dunakeszi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 148/2020. (1X.24.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Dunakeszi, 2020.09.25.

Alairas

A Dunakeszi Véaros Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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