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INDOKOLÁS 

 

Egyenlő munkáért egyenlő bért! 

A Jobbik Magyarországért Mozgalom 2017 márciusában közép-európai partnereivel európai 

polgári kezdeményezést indított annak érdekében, hogy az Európai Bizottság tegye meg a 

szükséges lépéseket annak érdekében, hogy az újonnan csatlakozott tagállamok 

bérfelzárkóztatásának ügye bekerüljön az Európai Unió alapokmányaiba. A kezdeményezéshez 

Észtországból, Lettországból, Lengyelországból, Szlovákiából, Romániából, Horvátországból 

és Bulgáriából csatlakoztak, akikkel sor került a polgári bizottság megalakítására, valamint a 

továbbiakban együttműködünk velük az aláírásgyűjtés lebonyolításában. A Jobbik és partnerei 

összefogva, a jog adta lehetőségekkel a valódi változáson és Közép-Európa jólétén dolgoznak. 

Az európai bérunió erkölcsileg igazságos, jogilag megvalósítható, gazdaságilag pedig hasznos. 

Az európai polgári kezdeményezés célja, hogy jogalkotási javaslat előterjesztésére kéri az 

Európai Bizottságot olyan ügyekben, amelyekkel kapcsolatban az Unió hatáskörébe tartozik a 

jogszabályok alkotása. Ez a bérezés esetében megállja a helyét. A polgári kezdeményezést 

legalább hét uniós tagországban, legkevesebb 1 millió uniós polgárnak kell támogatnia, ezt 

követően pedig az Európai Bizottságnak kötelessége foglalkozni az üggyel. Célunk, hogy az 

Európai Unió alapokmányaiba a bérunió célkitűzése is bekerüljön, e téren pedig a lehető 

legtágabb mozgásteret kívánjuk biztosítani a Bizottságnak (mely az EU legszélesebb 

hatáskörökkel rendelkező szervezete) a szükséges eszközök megtalálásához. Ehhez jelenleg az 

európai polgári kezdeményezés az egyetlen lehetőség és eszköz. 

Kezdeményezésünk oka, hogy az európai uniós tagságot a 2000-es évek során elnyerő közép- 

és kelet-európai országok kormányai sem a csatlakozási folyamat közben, sem pedig a tagság 

elnyerése után nem vetették fel a munkabérek felzárkóztatásának egyre égetőbb kérdését. 

Miközben a térség országaiból megélhetés híján százezres tömegekben vándoroltak el az 

emberek, gazdaságpolitikánk az olcsó munkaerőre és ezzel az életszínvonal alacsonyan 

tartására épült. Radikális változás nélkül ebből az öngerjesztő, a szegénységet és a leszakadást 

egyre fokozó helyzetből nem lehet kitörni. Noha rövid távon elképzelhető, hogy a modern 

bérrabszolgaságból hasznot húzó vállalatok közül többen elhagynák Magyarországot a 



fizetések növekedésének hatására, ám hosszú távon Magyarországnak és térségünk államainak 

nem lehet más célja, mint hogy a képzés, az oktatás és a kutatás–fejlesztés színvonalának 

emelése által magasabb szinten lépjenek be a globális termelési értékláncba és tudásukkal 

versenyezzenek a világgazdaságban. Kezdeményezésünk hosszú távon ugyancsak előnyös a 

kis- és középvállalkozásoknak, melyeknek egy több éves átmeneti időszak állna 

rendelkezésükre ahhoz, hogy a megváltozott körülményekhez alkalmazkodjanak. Ezzel egy 

időben az olcsó munkaerőt kereső multikat előnyben részesítő gazdaságpolitika 

megváltoztatása is lehetőséget teremt majd a KKV-szektor fokozott támogatására, a kutatás–

fejlesztésbe való befektetés pedig a magyar KKV-k számára is új távlatokat nyithat meg. 

Meggyőződésünk, hogy kezdeményezésünk célja az Európai Unió valódi érdekeivel is 

egybeesik. Az Európai Uniós szerződések célkitűzései az európai közös piac létrehozásának 

szándéka mellett a térség jólétének és stabilitásának megteremtését is tartalmazzák. Sajnos ez 

utóbbi két célkitűzést nem sikerült elérni. Azok az eszközök (például az uniós kohéziós alapok), 

melyek közelebb vihetnének egy igazságos és egyenlő Unióhoz, rosszul irányzottak és csak 

szépségtapaszként szolgálnak a súlyosbodó problémák elfedésére. Mindenki számára 

nyilvánvaló, hogy a látványos infrastrukturális fejlesztések nem pótolják a humántőke és a 

bérszínvonal területén megfigyelhető leszakadást. A görög válság, valamint polgáraink 

tömeges nyugatra távozása, mely az EU fejlett országaiban társadalmi robbanással fenyeget a 

bérek leszorítása miatt, jól mutatja, hogy a közös piac és a közös valuta csak akkor lehet sikeres 

és fenntartható, ha a tagállamok gazdasági rendszerei között koherencia van. Ez nem csak a 

keletiek, de minden európai ország problémája. 

Sajnos az Európai Uniónak eddig szinte csak a hátrányos oldalát láttuk. A mi célunk azonban 

nem lehet más, mint egy sikeres Magyarország felépítése, ehhez pedig minden eszközt, így az 

Európai Unió nyújtotta lehetőségeket is meg kell ragadnunk. A mi érdekünk egy sikeres 

Magyarország megteremtése, amely egy sikeres, jóléti európai együttműködés egyenjogú tagja 

kell, hogy legyen. Magyarországnak nem csak hallatnia kell a hangját Európában, 

Magyarországnak fel kell nőnie és formálnia kell Európát. 

Fontosnak tartjuk azt a szemléletváltást is, mely által az Európai Unió intézményeire nem 

kizárólag korlátozó tényezőként, vagy rajtunk kívül álló, döntéseket feltétlenül tőlünk 

függetlenül hozó hatalmi központokként, hanem eszközként tekintünk törekvéseink 

megvalósításához. Ha az EU nyújtotta lehetőségekkel élve fel tudunk lépni egy igazságosabb 

Európa megteremtéséért, élnünk kell a lehetőségekkel. Meggyőződésünk, hogy a bérkérdés 

legitim probléma, mely európai emberek millióit érinti, akiket nem hagyhatunk cserben. 


