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INDOKOLAS

Egyenlé munkaért egyenld bért!

A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom 2017 marciusdban kozép-eurdpai partnereivel eurdpai
polgari kezdeményezést inditott annak érdekében, hogy az Eurdpai Bizottsag tegye meg a
sziikséges lépéseket annak érdekében, hogy az 1jonnan csatlakozott tagallamok
bérfelzarkoztatasanak iigye bekeriiljon az Eurdpai Uni6 alapokmanyaiba. A kezdeményezéshez
Esztorszagbol, Lettorszagbol, Lengyelorszagbol, Szlovakiabol, Roméaniabél, Horvatorszagbol
¢s Bulgariabol csatlakoztak, akikkel sor keriilt a polgari bizottsag megalakitasara, valamint a
tovabbiakban egyiittmiikodiink veliik az alairasgyiijtés lebonyolitasaban. A Jobbik és partnerei
Osszefogva, a jog adta lehetdségekkel a valodi valtozason és Kozép-Europa jolétén dolgoznak.

Az eurdpai béruni6 erkolcsileg igazsagos, jogilag megvalosithatd, gazdasagilag pedig hasznos.

Az eurdpai polgari kezdeményezés célja, hogy jogalkotasi javaslat eldterjesztésére kéri az
Eurdpai Bizottsagot olyan tigyekben, amelyekkel kapcsolatban az Unid hataskorébe tartozik a
jogszabalyok alkotasa. Ez a bérezés esetében megallja a helyét. A polgari kezdeményezést
legalabb hét unios tagorszagban, legkevesebb 1 millidé unids polgarnak kell tdimogatnia, ezt
kovetden pedig az Eurdpai Bizottsagnak kotelessége foglalkozni az tiggyel. Célunk, hogy az
Eurépai Unié alapokmanyaiba a bérunio célkitlizése is bekeriiljon, e téren pedig a lehetd
legtagabb mozgasteret kivanjuk biztositani a Bizottsagnak (mely az EU legszélesebb
hataskorokkel rendelkezd szervezete) a sziikséges eszkdzok megtaldlasdhoz. Ehhez jelenleg az

europai polgari kezdeményezés az egyetlen lehetdség €s eszkoz.

Kezdeményezésiink oka, hogy az eurdpai unios tagsadgot a 2000-es évek soran elnyerd kozép-
¢s kelet-eurdpai orszagok korményai sem a csatlakozasi folyamat kdzben, sem pedig a tagsag
elnyerése utan nem vetették fel a munkabérek felzarkoztatasanak egyre égetdbb kérdését.
Mikozben a térség orszagaibol megélhetés hijan szézezres tomegekben vandoroltak el az
emberek, gazdasagpolitikdnk az olcs6 munkaerdre és ezzel az életszinvonal alacsonyan
tartasara épiilt. Radikalis valtozas nélkiil ebbdl az ongerjesztd, a szegénységet €s a leszakadast
egyre fokozo helyzetbdl nem lehet kitdrni. Noha révid tavon elképzelhetd, hogy a modern

bérrabszolgasdgbol hasznot huzé vaéllalatok koziil tobben elhagyndk Magyarorszagot a



fizetések ndovekedésének hatasara, &m hosszu tavon Magyarorszagnak és térségiink allamainak
nem lehet mas célja, mint hogy a képzés, az oktatas és a kutatds—fejlesztés szinvonaldanak
emelése altal magasabb szinten 1épjenck be a globalis termelési értéklancba és tudasukkal
versenyezzenek a vilaggazdasagban. Kezdeményezésiink hossza tavon ugyancsak elényos a
Kis- ¢és kozépvallalkozasoknak, melyeknek egy tobb éves atmeneti idGszak allna
rendelkezésiikre ahhoz, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodjanak. Ezzel egy
iddben az olcs6 munkaer6t keresd multikat elényben részesitd gazdasdgpolitika
megvaltoztatasa is lehetdséget teremt majd a KKV-szektor fokozott timogatasara, a kutatas—

fejlesztésbe valo befektetés pedig a magyar KKV-k szamara is 0j tavlatokat nyithat meg.

Meggy6z0désiink, hogy kezdeményezésiink célja az Eurdpai Unié valddi érdekeivel is
egybeesik. Az Eurdpai Unids szerzddések célkitlizései az eurdpai kozos piac 1étrehozasanak
szandéka mellett a térség jolétének és stabilitdsanak megteremtését is tartalmazzak. Sajnos ez
utobbi két célkitlizést nem sikertilt elérni. Azok az eszk6zok (példaul az unids kohézids alapok),
melyek kozelebb vihetnének egy igazsagos és egyenldé Unidhoz, rosszul iranyzottak és csak
szépségtapaszként szolgdlnak a stlyosbodd problémak elfedésére. Mindenki szamdra
nyilvanval6, hogy a latvanyos infrastrukturdlis fejlesztések nem poétoljdk a humantdke és a
bérszinvonal teriiletén megfigyelhetd leszakadast. A gorog valsadg, valamint polgdraink
tomeges nyugatra tavozasa, mely az EU fejlett orszagaiban tarsadalmi robbanassal fenyeget a
bérek leszoritasa miatt, jol mutatja, hogy a k6z0s piac és a kozos valuta csak akkor lehet sikeres
¢és fenntarthato, ha a tagallamok gazdasagi rendszerei kozott koherencia van. Ez nem csak a

keletiek, de minden eurdpai orszag problémaja.

Sajnos az Eurdpai Unidnak eddig szinte csak a hatranyos oldalat lattuk. A mi célunk azonban
nem lehet mas, mint egy sikeres Magyarorszag felépitése, ehhez pedig minden eszkozt, igy az
Eurdpai Uni6d nyujtotta lehetdségeket is meg kell ragadnunk. A mi érdekiink egy sikeres
Magyarorszag megteremtése, amely egy sikeres, joléti europai egyiittmitkodés egyenjogu tagja
kell, hogy legyen. Magyarorszagnak nem csak hallatnia kell a hangjat Eurdpaban,

Magyarorszagnak fel kell nénie és formalnia kell Eurdpat.

Fontosnak tartjuk azt a szemléletvaltast is, mely altal az Eurdpai Unid intézményeire nem
kizarolag korlatozo tényezOként, vagy rajtunk kiviil allo, dontéseket feltétleniil tdliink
fiiggetleniil hozd hatalmi kozpontokként, hanem eszkozként tekintiink torekvéseink
megvalositasahoz. Ha az EU nytjtotta lehetdségekkel €lve fel tudunk Iépni egy igazsdgosabb
Eurdpa megteremtéséért, ¢lnlink kell a lehetdségekkel. Meggy6zddésiink, hogy a bérkérdés

legitim probléma, mely eurdpai emberek millioit érinti, akiket nem hagyhatunk cserben.



