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A több mint 1 200 munkavállalót foglalkoztató Nemzeti Sportügynökség Zrt. a hazai és 
nemzetközi sport minden területén jelen van, mind a sportpolitikában, sportstratégiában 

és a sportlétesítmények üzemeltetésében. 
 

Dömötör Zoltán Dunakeszi Sportuszoda (2120 Dunakeszi, Klapka utca 036/550 hrsz.) 

VEZETŐ ÚSZÓMESTER 
munkatársat keres 

FŐBB FELADATOK: 

 Feladata az intézmény által kiadott rendelkezések, a baleset- és tűzvédelmi 
előírások betartása, betartatása 

 Az uszoda nyitvatartási ideje alatt a vendégek és a sportolók kiszolgálása, a vízfelületek 
folyamatos figyelése, csapatok nyilvántartása, pályaállítás, balesetek megelőzése 

 Az uszodavíz hőmérsékletére és kémiai összetételére vonatkozó előírások, valamint a 
vízforgató és fűtési berendezések zavartalan üzemeltetési feltételeinek betartása, betartatása 

 A medencetér tisztántartása 

 Az úszómesterek, vízőrök heti beosztásának elkészítése. Munkaidő elszámolások 
előkészítése 

 Az úszómesteri feladatokat ellátó kollégák képviselete a létesítményben 

 Hatósági elvárásoknak való megfelelés és megfeleltetés a napi üzemeltetésben 

 A létesítmény napi üzemmenetében való kooperatív együttműködés 
 Munkáját a létesítményvezető utasításai alapján, annak szakmai útmutatásai 

alapján végzi 
 

AZ IDEÁLIS JELÖLT: 

 Pontos, megbízható, együttműködő, jó kommunikációs készség 

 Középfokú végzettséggel és szakirányú úszómester (2023. január 1. előtt megszerzett 
képesítés) vagy uszodamester képesítéssel, jó úszástudással és vízbiztonsággal rendelkezik 

 Vízvisszaforgató berendezés-kezelő és klórgáz adagolóberendezés-kezelő  

 (2023. január 1. előtt megszerzett képesítés) vagy klórozó berendezés kezelő képesítéssel 
rendelkezik 

 A fenti képesítések hiányában a Nemzeti Sportügynökség Nonprofit Zrt. a képzést tanulmányi 
szerződés keretében biztosítja 

A munkakör betöltése magyar állampolgársághoz, büntetlen előélethez (erkölcsi bizonyítványhoz) 

és cselekvőképességhez kötött. 

AZ ÁLLÁS BETÖLTÉSÉHEZ ELŐNYT JELENT: 

 Hasonló területen szerzett 1-3 év szakmai tapasztalat (előny, de nem követelmény) 
 

MIT AJÁNLUNK MUNKATÁRSAINKNAK? 

 Közösségi rendezvényeket és egész évben izgalmas vállalati programokat 

 Hosszú távú, biztos munkalehetőséget 

 Fejlődési és továbbképzési lehetőségeket, tréningeket és az önképzés támogatását 

 Munkatársi kedvezményeket a Nemzeti Sportügynökség létesítményeiben 

 Meghatározott munkaviszonyban eltöltött idő után járó jutalmat 

 Széles körű béren kívüli juttatási csomagot (pl. Széchenyi Pihenő Kártya juttatás, monitor előtti 
munkavégzés esetén éleslátást biztosító szemüveg támogatás, közigazgatási határon kívülről 
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történő napi munkába járás esetén a bérlet 100%-a, munkahelyi bölcsőde, gyermekszületési 
támogatás) 
 

JELENTKEZÉS: 

Amennyiben rendelkezel a szükséges kompetenciákkal, készségekkel, és csatlakozni szeretnél a 
Nemzeti Sportügynökség Zrt. munkavállalói csapatához, küldd el nekünk fényképes szakmai 
önéletrajzod a bérigényed és a megpályázni kívánt munkavégzési hely megjelölésével  
az alábbi e-mail címre: karrier@nsu.hu 
 

Jelentkezési határidő: 2024. augusztus 1. napjától 
 
A munkakör a pályázatok elbírálását követően várhatóan 2024. augusztus közepétől azonnal 

betölthető. 
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