[bookmark: _Hlk503426124][image: DKLogo_edited]Dunakeszi az egyik legdinamikusabban fejlődő agglomerációs település a főváros mellett. Amennyiben szeretne részese lenni ennek a fejlődésnek, egy új típusú, a közösségre alapozó, professzionális 
helyi közszolgáltató kialakításának, várjuk jelentkezését a 
Dunakeszi Polgármesteri Hivatal csapatába,
Főkertész
munkakörre.
A jogviszony időtartama:
2027. október 31-ig határozott idejű jogviszony

Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2120 Dunakeszi, Fő út 25.
Ellátandó feladatok:
Dunakeszi területén a 
· Zöldfelület-gazdálkodás és stratégia: A település zöldinfrastruktúra-fejlesztési koncepciójának kidolgozása és szakszerű megvalósítása.
· Fakataszter és faápolás: A település faállományának nyilvántartása, fakataszter vezetése, faápolási és növényvédelmi munkák szakmai felügyelete és koordinációja.
· Parkfenntartás irányítása: A közterületi zöldfelületek, parkok, játszóterek és fasorok fenntartási feladatainak tervezése, a megvalósítás ellenőrzése (saját állomány és/vagy külső vállalkozók munkájának felügyelete).
· Hatósági és szakhatósági feladatok: Zöldfelület-védelmi szakvélemények készítése beruházásokhoz, építési engedélyezési eljárásokhoz, valamint a fakivágási engedélykérelmek szakmai elbírálása.
· Pályázatok és beruházások: Közterületi zöldprojekt-pályázatok előkészítésében, lebonyolításában és szakmai felügyeletében való aktív részvétel.
· Lakossági kapcsolatok: Lakossági megkeresések, panaszok szakmai kezelése, lakossági fásítási és virágosítási akciók, közösségi kertészeti kezdeményezések szervezése és támogatása.
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:
Dunakeszi közigazgatási határain belül, Dunakeszi közterületein főkertészi feladatok hatályos jogszabályok szerinti ellátása. 

Pályázati feltételek:
· Cselekvőképesség és büntetlen előélet: Magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet.
· Végzettség: Egyetem, tájépítész és/vagy kertépítő mérnök végzettség, 
· Tapasztalat: Szakirányú szakmai tapasztalat (kiemelten előnyös a zöldfelület-gazdálkodási vagy városüzemeltetési területen szerzett gyakorlat). , 
· Jogszabályi ismeretek: A vonatkozó környezetvédelmi, zöldfelület-védelmi és önkormányzati jogszabályok naprakész ismerete.
· Készségek:
· Kiemelkedő szervező-, döntéshozó és problémafeltáró képesség.
· Tárgyalóképes, empátián alapuló és határozott kommunikációs készség (a lakossággal és a képviselő-testülettel való együttműködéshez).
· Felhőalapú irodai alkalmazások és adatbázisok magabiztos használata (MS Office).
· Autocad, Photoshop felhasználói szintű ismerete
· „B” kategóriás vezetői engedély.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
· Növényvédelmi szakmérnöki vagy faápoló (minősített faápoló) végzettség, favédelmi tervek készítésében szerzett tapasztalat
· Önkormányzati szférában, közigazgatásban vagy városüzemeltető cégnél szerzett szakmai tapasztalat.
· Térinformatikai (GIS) rendszerek és digitális fakataszter szoftverek ismerete.
· Közbeszerzési folyamatokban való jártasság.
· Közigazgatási alap- és/vagy szakvizsga megléte 


A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· Részletes szakmai önéletrajz 
· Nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők megismerhetik 
· Iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata 
· Motivációs levél

Jogállás, illetmény és juttatások:
· Határozott időre 2027.10.31-ig szóló jogviszony 6 hónap próbaidő kikötésével
· A kiválasztási eljárás során történt megegyezés szerinti illetmény
· Cafeteria, illetve egyéb juttatási elemek (kedvezményes üdülési lehetőség)
· Támogató, szakmailag felkészült munkaközösség
· Kulturált munkakörnyezet és hosszú távú munkalehetőség

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. augusztus 21.
A munkakör várható betöltésének időpontja: 2026. szeptember 21.
A pályázatok benyújtásának módja: 
Elektronikus úton Szendrei-Mikóné Rigó Judit részére a szendreine.judit@dunakeszi.hu E-mail címen keresztül 
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje:
Az érvényes pályázatok közül a nyertes pályázatot a munkáltatói jogkör gyakorlója választja ki, többkörös állásinterjút követően. A döntésről a pályázókat az elbírálást követően a pályázat kiírója értesíti. A pályázat kiírója pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
Az illetmény megállapítására a kiválasztási eljárás folyamán, a felek között létrejött megegyezés alapján kerül sor. Kérjük, pályázati anyagában tüntesse fel bérigényét is!
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