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Targy: Dunakeszi Ovodai és Human Szolgaltaté Kézpont Gazdasagi vezetdi palyazat kiirasa

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Dunakeszi Ovodai és Human Szolgéltaté Kozpont gazdasagi vezetdi munkakoérét jelenleg elldtd Lazarné
Adorjan Eva vezetSi megbizatdsa 2027. mércius 15. napjaval lejar. Tekintettel arra, hogy a jelenlegei
gazdasagi vezet6 megbizatasat nyugdijasként tolti be, ezért szitkséges a palydzat kiirdsa. Tovébbé a
megfelel§ munkakér &tadas-atvétel, valamint a mikodési mechanizmusok pontos és alapos
megismerése végett sziikséges az Uj gazdasagi vezetSnek 2027. janudr 1. napjatdl kozalkalmazotti
alapjogviszonnyal rendelkezni a DOHSZK-ndl.

Az 1992. évi. XXXIIl. torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése alapjan kdzalkalmazotti
jogviszony pdlyazat alapjén létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélyazaton
részt vett és a palyazati feltételnek megfelelt.

Tovabba a Kjt. 23. §. (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetsi feladat ellatdsa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd meghbizéssal (a tovédbbiakban: megbizott vezetd)
torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetSi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés
szerinti munkakdre mellett — 13tja el a magasabb vezetdi, illetve vezetsi beosztishdl eredd feladatait.
A megbizast és annak elfogaddsat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 — a 90. §-ban foglalt kivétellel
— csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kbzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a
kézalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt. A (2) bekezdés szerint a munkéltatd vezetdje és
helyettese, valamint a munkdltaté miikodése szempontjabél meghatarozo jelentéségli feladatot elltd
vezet§ magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetSi megbizdsok korét,
tovabhba a meghizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szdl.

A fentiek alapjan a DOHSZK gazdasagi vezetdje hatarozatlan ideji alapkinevezéssel kell, hogy rendel-
kezzen.

Mint ahogy a DOHSZK Alapitd okirata is tartalmazza az intézmény gazdasagi vezetdjét Dunakeszi Varos
Onkormdnyzatanak polgdrmestere legfeljebb 5 évig terjedé hatédrozott idére bizza meg, nyilvdnos pa-
lydzati eljdrds tjan és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. A pélyaztatasi eljarassal kapcsolatos
feladatokat a jegyz6 latja el. Az egyéb munkdltatdi jogokat a DOHSZK fSigazgatéja gyakorolja. Az intéz-
mény gazdasagi vezetlje kbzalkalmazotti jogviszonyban keriil kinevezésre.

Fentiek alapjan a kovetkezd javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé.

Hatdrozati javaslat:

Dunakeszi Varos Onkorményzata Képviselé-testillete elfogadja a Dunakeszi Ovodai és Human
Szolgaltatd Kozpont gazdaségi vezetd munkakor betéltésére kiirt pélydzatot az el6terjesztés 1. sz.



mellékletében foglaltak szerinti tartalommal, tovabba felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
palyazati felhivas kozzétételérdl.
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